Mili ucitelia, pripravili sme Ideldlne je, ak po skonceni
pre vas par nametov pre aktivity mate dostatok c¢asu na

skupinovu pracu so ziakmi so prezentaciu a diskusiu o
vysledkoch a o tom, ako sa

ziakom pracovalo. Ak vsak

zameranim na skvalitnenie
klimy triedneho kolektivu. Su

vhodné pre ziakov 3.- 6. niektori ziaci nechcu pred

triedou prezentovat svoj vytvor,

roénika ZS, ale po ) : . .

S ) reSpektujeme to a prinosny pre
prisposobeni Jazyku nich moéze byt i samotny proces
teenagerov" sa daju pouzit aj = po&uvanie napadov
vo vysSich rocikoch. spoluziakov.

Klima triedy - to, ako sa v nej citime, ¢o prezivame

- vyrazne ovplyvnuje nie len psychosocialne zdravie
ziakov a vyucujucich, ale prispieva aj k dobrému a

efektivhemu vyuéovaniu a osvojovaniu si
poznatkov. Mhohym problémom v spravani v
triednom kolektive sa da predchadzat venovanim
pozornosti tejto oblasti - sledovat vztahy v triede,
viest Ziakov ku priatelskej komunikacii a rieSeniu
hezhdd férovym spésobom.

Aktivity mozte vyuzit na hodinach vychov, ale i
pocas akejkolvek hodiny nimi mézte ziakov
prijemne prekvapit - vybratim si len ¢asti aktivity ¢i
nejakej podnetnej otazky smerovanej kolektivu
triedy - Ziaci sa tak naucia vSimat si a prirodzene sa
vyjadrovat k tomu, ¢o sa okolo nich deje... Zelame
plno pohody.



BALONY A KOTVY

Kazdy mame nejaké pocity.

_ , ) Pokyny pre ziakov
Citime radost, hnev, smutok,

Stastie, bojime sa, zurime... Zamyslite sa nad tym, ¢o vas
Ked sa to tak vezme, tak povznasa a ¢o vas tiahne ku
vdaka nasim pocitom je zivot dnu? Kazdy ¢lovek preziva
taky zaujimavy, ako je... stastné i menej Stastné
Pocity samé o sebe nie su obdobia. Dnes budete
dobré ani zlé, vsetky su nase, premyslat nad tym, ¢o vam
ludské... Dobré alebo zlé uz je robi radost a ¢o nie.

len nase spravanie...

Pokyny pre ucitela

Pripravte si obrazky kotvy a baléna, alebo siich
ziaci m6zu sami nakreslit. Povedzte Ziakom,
aby do kotvy napisali to, Co ich trapi, hneva, ¢o
ich "taha ku dnu", o ich stresuje ¢i im prinasa
zIb naladu. A do baldna zase to, ¢o im robi
radost, dobru naladu, €o ich "povznasa".
Obmenou mdze byt i zameranie pozornosti
priamo na spravanie sa v triede, kolektive -
dbame vsak, aby ziaci kritizovali konkrétne
spravanie a nie osobu spoluziaka. Svoje obrazky
mo&zu prezentovat v dvojiciach, skupinkach Ci
pred celou triedou.
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VO VNUTRI A NAVONOK “

Pokyny pre ziakov

Ciel:

Co ludia o vas vedia? Coim o Zamysliet sa na vlastnymi

sebe prezradzate? Pre¢o? A silnymi a slabymi
naopak, ¢o pred spoluziakmi strankami, nad tym, ako
skryvate? Co nechcete, aby pdésobim na druhych,
fudia vedeli? Preco? Ako by éo/aké pocity Vv hich moze
ste sa citili? vyvolavat moje spravanie...

Pokyny pre ucitela

Rozdajte ziakom papiere. Povedzte im, aby na
jednu stranu napisali, €o im nerobi problém o
sebe prezradit a na druht stranu pisSu o
veciach, ktoré spoluZiaci eSte nevedia.
Dobrovolnici potom precitaju, ¢o napisali. Ak Ziaci
nechcu citat pred celou triedou, tak ich do toho
nenutte. Ak chcd, mozu to precitat niekomu vo
dvojici alebo v malej skupine. Svoje pracovné listy
Si Zziaci zoberu so sebou domov - samotny akt
venovania pozornosti tejto téme, prip. nacuvania
spoluziakom, m&ze mat na mnohych pozitivny
ucinok, aj ked nenaberu odvahu precitat svoj list.



PODOBNOST A ODLISNOST

Pokyny pre ziakov
Urcite sa zhodneme v tom, ze
Co pre nas znamenaju v niecom sme vsetci podobni,

ale v mnohych veciach je
kazdy z nas iny. Aj preto je
svet taky zaujimavy. Dnes
budeme "skumat", v ¢om sa na
seba podobate av com sa
lisite. Co myslite, €éoho bude
viac?

Ciel/podtémy:

spoluziaci? Co ndm davaju?
Co prinasaju do nasich
zivotov? Mézme sa na nich
spolahnut? Zamerajme sa
na to, ¢o nas spaja a nie na
to, ¢o nas rozdeluje...

Pokyny pre ucitela

Rozdelte ziakov do dvojic. Netvorte dvojice z
kamaratov. Dvojiciam dajte za alohu najst 7
veci, v ktorych sa jeden na druhého podobajua
a v ktorych sa liSia.

V zavere mozete dat ziakom nasledujuce otazky:
Co ste zistili o svojom spoluZiakovi? Prisli ste na
nieco zaujimavé? Co bolo pre vas tazsie urcit?
Podobnost alebo odliSnost? Myslite si, ze po
tomto cvi¢ené poznate spoluZiakov lepsie? Co ste
zistili o sebe? Co vas prekvapilo ¢ potesilo?



&,
REKLAMA NA NASU TRIEDU IVN
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Ciel: Pokyny pre ziakov
budovanie timu triedy, V televizii, na internete sa
vytvorenie stretdvame s reklamou.
pozitivhej atmosféry, Zamyslite sa, ako by ste
vyuzitie tvorivosti deti pri spropagovali vasu triedu, ¢o
vhimani triedy a pozitiv spolo¢ne dokazete, ¢im ste
jednotlivych spoluziakov. jedineéni...

Pokyny pre ucitela

Ziaci pracuja spoloéne, alebo v skupinkach
(podla velkosti triedy). Kresbou, slovami,
basnou, kolazou €i vtipnou scénkou sa snaZia
vyjadrit pozitiva kazdého jedného clena triedy a
nakoniec i triedy ako celku. Zamerajme
pozornost k tomu, €o by sa stalo, o ¢o by sme
prisli / boli "ochudobneni”, keby niekto z nasej
triedy odiSiel alebo ak by sme ho sami "vylucili".
Ak ddme zoznam kladov dokopy, bude to prijemné
Citanie. Nemusime byt dobri vo vSetkom, ale ked'to
dobré z kazdého jedného z nas spojime, dostaneme
super vysledok!



Na uvod kazdého stretnutia Tim, kolektiv, skupina,
sa spytame ziakov, ¢o zazili druzstvo, to su rozliéné nazvy
za posledné dni... nieco na to, ked sa viac ludi spolo¢ne
nezvycajné, veselé, smutné, o nieco usiluje. Je vela veci,
nie¢o, ¢o ich nahnevalo ¢&i ktoré dokazeme sami bez
prekvapilo, doma, vonku &i pomoci. Ale vela veci sa nam

podari iba vtedy, ked sa do

v Skole. Dame priestor ) : -
toho pustime viaceri naraz.

kazdému.

Pokyny pre ucitela
Aj trieda je jeden velky tim. Stretava sa kazdy den v Skole,
spolu sa udi tie isté veci, chodi na tie isté vylety. Vysledkom
timovej spoluprace triedy je, ¢i sa tam clenovia timu citia
dobre alebo zle. Ak spolu vieme vychadzat, mame z toho
ovela viac zabavy, uc¢i sa nam lahsSie, m6zeme sa spolu
stretavat aj po skole,

Ste v triede dobry tim? Ako sa citis$, ked ideS do triedy?
Co by si nemohol robit, keby ste nemal svoju triedu
(spoluziakov)?

Ste v triede rozdeleni na skupiny, ktoré sa spolu
nerozpravaju?

Ako spolu vychadzate chlapci a dievcata?

Na ¢om sa viete cela trieda dohodnut?

Na ¢om sa viete pohadat?

Co by sa dalo urobit, aby ste sa tolko nehadali?



Hneva ma to...

K-aidéml..l y4 nés.sav stane, %e ho na HOVORIM NEHOVORIM
niekom inom nieco hneva. Dobre Mne vadi, ... Ty si taky a taky

vsak vieme, ze
ked niekto kritizuje nas, nie sme

tym nijako nad$eni. Skliisme sa Mne vadi, ked robis toto a

teraz naucit, ako niekomu toto...
povedat, ¢o ndm na nom vadi,
bez toho, aby sme ho urazili. Mne vadi, Ze si taky & taky,

Pokyny pre ucitela

HadZeme si lopticku do kruhu. Ten €o hadZe, povie
vymyslené meno a situaciu. Napriklad , Félix ta drgol”.
Ten, €o dostane lopticku, ma povedat, ,Félix, vadi mi,
Ze si do mna drgol”. Ak povie nie€o na sposob , Félix, ty

si ale sprosty”, tak zastaneme a preberieme, ako
vyjadrit svoj hnev. Diskutujeme o tom, ako nam to
iSlo...

Deti mdzu mat problém vymyslat fiktivne situacie, potom
mozno navrhnut, aby si spomenuli na nie€o z minulosti. Ak
ide hra v rychlom tempe, deti si zapamataju viac, pretoze
nemd&zu len mechanicky opakovat naucenu Sablénu, ale
musia si ju zvnutornit, ked nou chcu automaticky reagovat.
(Na konci prinaSame par pracovnych listov o
emociach, ktoré mozte kedykolvek vyuZit).



EMPATIA

Hadame sa...

Hadka sa najlepsie skonci vtedy, ked

S konfliktami, hadkami, sa obidve strany nakoniec na
nedorozumeniami sa stretavame nie¢om dohodnu. Nie je dobré, ked

takmer kazdy den. Vacsinou vyhra iba jeden, lebo v tom druhom
suU to neprijemné udalosti. zostane hnev. Je pritom délezité
Konflikt vSak mdze mat aj svoj podotknut, Ze aktérom konfliktu

vyznam, ak sa ho podari dobre casto ide o tu istu vec a ku konfliktu

vyriedit. Konflikt upozorfiuje na dochadza kvéli nedorozumeniam v

komunikacii
a nedostato¢nej schopnosti vcitit sa
do pocitov druhych.

to, Zze nieco je v neporiadku, ze
nieco treba robit...

Pokyny pre ucitela
Hladame asociacie na slovo konflikt (podla poctu
hlasok mena) - triedenie asociacii podla podobnosti.
V diskusii sa zamerajme na to, Ci je vacSina mysSlienok
o konflikte pozitivna, alebo negativna.
Opytajme sa, €i moéZe byt konflikt dobry. Je dblezité,
aby odpovede Ziakov boli konkrétne
a poZiadajte ich, aby uviedli priklady situacii, ked’
konflikt nieComu pomohol alebo bol
uZitocny.

Téma velmi Casto spusta emdcie a zazitky Ziakov suvisiace
s hadkami ¢i nezhodami v triede. V pripade, Ze ziaci
otvoria nejaky problém, je potrebné sa pri nom pozastavit
a rozdiskutovat ho (ak ho dokazali dobre zvladnut,
moZte vyuZit Ocenenia uvedené niZsie).



























