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Supervizia ako prevencia vyhorenia

Zijeme v naro¢nej situdcii, ktora ovplyviiuje nielen nasu pracu, ale aj nase bezpedie, istoty
a harmoéniu. Spomenula som si na zaujimavi metaforu Donalda Winikota o ,,dost’ dobrej

matke*.

Zosnuly pediater a psychoanalytik Donald Winikot priSiel so zaujimavou myslienkou*
dost’ dobrej matky*“- ktora, ked’ diet’a po nej hodi jedlom, nereaguje hned’, ako na osobny
utok, ale vnima to ako prechodnit neschopnost’ diet’at’a vyjadrit’ sa adekvatne na podnety.
Winikot upozoriiuje, Ze pre matku je t'azké byt ,,dost’ dobrda matka“ pokial’ nema podporu

otca alebo inej dospelej osoby, i ked’ prave potrebuje ventilovat’ alebo postarat’ sa o seba.

Co umoziuje analogiu, Ze pedagdg méze byt vtedy ,, dost dobry *, ak nie je na vietky podnety

neustale sam a je tu niekto pre neho, ked' to potrebuje.

Ak sami zazivame znovu a znovu poziciu ziaka alebo klienta, vieme sa lepSie vysporiadat’
aj s pocitmi ziaka alebo klienta. Pokial’ sme schopni prijat’ vlastnu zranite'nost’ a nesnazime sa

obh4jit’, je to cenna skusenost’, ktora pomdze aj nam, aj nasim ziakom, ¢i klientom.

Supervizia vo svete dosahuje s'ubné vysledky Vv prevencii vyhorenia, v prevencii pred
pohltenim a prepracovanim, V skvalitiovani prace a pracovnych ndstrojov, v rozSirovani
obzorov, v spracovani konfliktnych situacii na pracovisku, pri plneni tloh, vo verifikécii
spravnosti a alternativ pri praci, v korigovani neefektivnych postupov, vo vyjasitovani poslania
pracoviska, v posilfiovani autonémie a seba kompetencie v pozicii pedagdga vo vychovnom
procese, pri dodrziavani etickych principov pri praci, v posiliiovani motivacie, aj pri praci

S bezmocnost'ou, frustraciou a deprivaciou v pracovnom prostredi.
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