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Sprava o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach $kol a Skolskych

zariadeni

Centrum poradenstva a prevencie,

Mierova 65/4, Humenné

za Skolsky rok 2023/2024
A/ Udaje o zariadeni Centra poradenstva a prevencie Mierova 65/4 Humenné:
1. nézov: Centrum poradenstva a prevencie, Mierova ¢.65/4, Humenné (d’alej len CPaP),

2. Adresa: 066 01 Humenné, Mierova ¢.4

Adresa elokovaného pracoviska: 066 01 Humenné, Kukorelliho 58
Telefonne Cislo: 057/ 775 06 27
Webové sidlo: www.cpppap-humenne.sk

Adresa elektronickej schranky: poradna@cpppap-humenne.sk

N v AW

Meno a priezvisko vediuceho zamestnanca: Mgr. Olga Osvaldova - riaditelka,

Specidlna pedagogicka CPaP Humenné

B/ Udaje o zriad’ovatelovi:
1. Nazov zriadovatel'a: Regionalny urad Skolskej spravy v Presove
2. Sidlo zriadovatel'a: Presov, Tarasa Sevéenka 3927/11
3. Telefonne ¢islo: 051/32 26 901
4. Adresa elektronickej posty: skolstvo@russ-po.sk

C/ UDAJE O ZAMESTNANCOCH K 31.08.2024 (podla vykazu 5-01, tabulka & L.):
Pocet odbornych a d’alSich zamestnancov a iidaje o plneni kvalifikaéného predpokladu

odbornych zamestnancov

Riaditel’ka, Specialny pedagog 1
Psychologovia 7
Specialny pedagog 2
Socialny pedagog 1



Socialny pracovnik 1
Specialny pedagog, logopéd (60% uvizok) 1
Hospodarsko-ekonomicky zamestnanec 1
Spolu: 14

Fyzicky stav zamestnancov CPP Humenné k 31.08.2024 (podl'a vykazu 5-01, tabul’ka ¢.1.) -

14 zamestnancov.

Kvalifika¢ny predpoklad odbornych zamestnancov CPP/stupen vzdelania:
- vysokoskolské vzdelanie druhého stupiia v odbore psychologia

- vysokoskolské vzdelanie druhého stupna v odbore Specialna pedagogika
- vysokoskolské vzdelanie druhého stupiia v odbore socidlna praca

- uplné stredoskolské vzdelanie

S N

D/ ODBORNA CINNOST POSKYTNUTA KLIENTOM ZARIADENIA
PORADENSTVA A PREVENCIE (podl'a vykazu 5-01, tabul'ka ¢.II.)

Pocet klientov, ktorym bola poskytnuta odborna starostlivost’: 5826
Diagnostika: 1226
Psychologicka diagnostika: 1044
Specialnopedagogicka diagnostika: 115
Socialnopedagogicka: 27
Logopedicka diagnostika: 40
Rediagnostika 390
Poradenstvo: 2914
Psychologické poradenstvo: 1582
Specialno-pedagogické poradenstvo: 815

Socidlno-pedagogické a lieCebno-pedagogické
poradenstvo: 42

Kariérové poradenstvo: 275



Logopedické poradenstvo: 199
Terapia: 837
Psychoterapia: 434
Specialno- pedagogicka terapia: 108
Logopedicka terapia: 231
Socioterapia: 64

Rehabilitacia: 105

Reedukacia, psychagogika 72
Nécvik socidlnej komunikdcie, rehabiliticia: 33
Anamnéza, katamnéza: 354

Na porovnanie

rok 2023
- pocet klientov, ktorym bola poskytnutd odborna starostlivost’ 5032
- diagnostika 1377
- rediagnostika 285
- poradenstvo 2479
- terapia 643
rok 2024
- pocet klientov, ktorym bola poskytnutd odborna starostlivost’ 5826
- diagnostika 1226
- rediagnostika 390
- poradenstvo 2914
- terapia 837

V skolskom roku 2023/2024 bola ¢innost’ pracovnikov CPaP Humenné vykonavana na
dvoch pracoviskach - v Centre poradenstva a prevencie, Mierovd 65/4, Humenné ana
elokovanom pracovisku, Komenského 3, Humenné (sucast’ Centra poradenstva a prevencie,
Mierova 65/4, Humenné). Vzdialenost’ oboch pracovisk bola pri vykone prace zamestnancov
elokovaného pracoviska ¢asovo vel'mi obmedzujica — stretnutia na dennej baze, podpisovanie

dokumetnécie, sprav z vysetreni, konzultacie, konzilia, archivacia dokumentéacie. Na zéklade
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opakovanych vyziev zamestnancov elokovaného pracoviska sme po vzajomnej konzultacii so
zriad’ovatel'om zriadili elokované pracovisko k datumu 01.11.2023, ktoré sa nachadza blizSie
k zédkladnému pracovisku na adrese Kukorelliho 58 Humenné. NasSim cielom bolo zabezpecit’
pracovisko ¢o najviac dostupné k zdkladnému pracovisku — o sa nam podarilo a aktualna
vzdialenost’ oboch pracovisk je zhruba 100 m. Aj nad’alej vSak ostdva naSim cielom zriadit
pracovisko pod jednou strechou.

Vd’aka promptnosti a ustretovosti zriad'ovatel'a - poskytnutie finan¢nych prostriedkov
dohodovacim konanim na zariadenie a technické vybavenie pracoviska, sme vytvorili
elokované pracovisko v budove s vytahom. Vdaka vytahu sa zlepSila dostupnost’ klientov
s pohybovym obmedzenim a mamiciek s malymi detmi a kociarmi. Ide o 5 miestnosti — 4
miestnosti su prisposobené pre pracu odbornych zamestnancov s potrebnym technickym
a materialnym vybavenim, jedna miestnost’ sluzi ako registratirna miestnost. Ako nevyhodu
aj nad’alej vnimame, Ze pre vicSie invalidné voziky je vytah s doprovodom nedostupny.
K vzniknutym situdcidm budeme pristupovat’ individudlne. Klientom, ktori navstevuju Skolu
dokazeme odbornu pomoc zabezpecit' v priestoroch Skoly a ak je to potrebné, tak aj

v domacom prostredi.

V skolskom roku 2023/2024 v CPaP Humenné nebola zrealizovana inSpek¢na cinnost.

V Skolskom roku 2023/2024 CPaP Humenné nebolo zapojené do ziadneho projektu.

E/ DIAGNOSTIKA KLIENTOV (podla vykazu 5-01, tabul’ka ¢.VI.)

V CPaP Humenné bolo zrealizovanych 1226 diagnostickych vySetreni, z uvedeného poctu
259 klientov so zdravotnym znevyhodnenim a 967 klientov bez zdravotného znevyhodnenia.
Deti do veku 7 rokov, ktorym bolo vnaSom poradenskom zariadeni zrealizované
diagnosnostické vysetrenie - tabul’ka ¢. VI. nevykazuje vobec, ¢o sa vylucuje s tabulkou €. V,
v ktorej je detom vo veku do 7 rokov poskytnuta odborna ¢innost a to — v pocte 126 - ide o
klientov so zdravotnym znevyhodnenim, v pocte 426 - ide o klientov bez zdravotného
znevyhodnenia, vpocte 22 - ide o intelektovo nadanych klientov bez zdravotného
znevyhodnenia, v po€te 18 - intelektovo nadani klienti so zdravotnym znevyhodnenim,

v pocte 37 — klienti zo SZP.

F/ POCET KLIENTOV V ZARIADENIACH PORADENSTVA A PREVENCIE
PODLA VEKU (podl'a vykazu 5-01, tabul’ka ¢.V.)
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Celkovo CPaP Humenné v §kolskom roku 2023/2024 navstivilo spolu 1667 deti a Ziakov.
Klientov so zdravotnym znevyhodenim - 446, klientov bez zdravotného znevyhodnenia -
1201, intelektovo nadanych klientov so zdravotnym znevyhodenim — 11, intelektovo
nadanych klientov bez zdravotného znevyhodenia — 113, klienti zo SZP zo vSetkych klientov
—112.

Najvyssi pocet deti a ziakov bez zdravotného znevyhodnenia, ktorym bola poskytnuta
odborna pomoc v CPaP Humenné bol vo vekovej kategorii 6 rokov — v pocte 350 klientov,

vo vekovej kategorii 14 rokov - 213 klientov a vo vekovej kategorii 15 rokov - 218 klientov.

CPaP Humenné poskytlo odbornu starostlivosti klientom vo veku od 0 do 27 rokov
podPa druhu zdravotného postihnutia v uvedenom poéte: s poruchami autistického
spektra — 70, s mentalnym postihnutim — 48, so sluchovym postihnutim — 6, so zrakovym
postihnutim — 8, s narusenou komunika¢nou schopnostou — 113, s telesnym postihnutim — 15,
chorym a zdravotne oslabenym — 17, sviacnasobnym postihnutim — 75, s vyvinovymi
poruchami ucenia — 78, s poruchou aktivity a pozornosti — 29, s poruchou spravania - 7,
intelektovo nadanym ziakom bez zdravotné¢ho znevyhodnenia — 113, intelektovo nadanym
ziakom so zdravotnym znevyhodnim — 11, klientom zo SZP zo vSetkych klientov — 112,
klientom bez zdravotného znevyhodnenia — 1201.

Pri starostlivosti o deti a ziakov a o deti a ziakov so zdravotnym postihnutim je nevyhnutna
timova spolupraca a multidisciplinarny pristup OZ CPaP a odbornikov zo vSetkych oblasti —
Skolsktvo, zdravotnictvo, zariadenia socidlnej starostlivosti —UPSVaR, sudy, detské domovy,
VUDPaP, RUSS, stretnutia s predstavitelmi odboru Skolstva mesta Humenné — s ktorymi boli
vedené konzultacie, poradenstvo, posyktnuté metodické usmernenia pri hladani rieSeni

v prospech deti a ziakov.

G/ Klienti podPla spésobu vychovy a vzdelavania - podl’a druhu Skoly (podla vykazu 5-
01, tabul’ka IIL.):

V najviacSom zastupeni bola poskytnutd odborna starostlivost’ ziakom zakladnych $kol v pocte
847, detom materskych §kol v pocte 481, ziakom gymnazia v pocte 100, ziakom Specidlnych
$kol v pocte 85, ziakom strednych odbornych kol v pocte 61, Skolsky nezaradenym klientom
v pocte 29, ziakom odbornych a praktickych $kol v pocte 24, v ostatnych zariadeniach v pocte

9, Specialna trieda pri zékladnej Skole v pocte 5.



H/ Dovody prichodu klientov do CPaP - inicidtori, Ziadatelia o sluzby (podl'a vykazu 5-
01, tabul’ka 1V.):

Ako najcastejsi dovod prichodu klientov na pracovisko dominovalo: kariérové poradenstvo v
pocte 525 klientov, Skolskd sposobilost’” a povinné predprimarne vzdelavanie 385 klietov,
problémy v uceni 138, zdravotné znevyhodnenie 316, osobnostné a psychické problémy 86,
problémy v spravani 49, nadanie, talent 59, rizikovy vyvin 33, poruchy vo vyvine reci 38,
rodinné a iné dovody 23, osobnostny rozvoj 12 a socialno-patologické javy 3 klienti. Celovy
pocet klientov — 1667.

Aj nad’alej zvySenu starostlivost’ ¢o sa tyka profesionalnej orientacie kladieme na rizikovych
klientov — predchadzanie pred¢asnému ukonceniu Skolskej dochadzky a klientom so
Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami. Realizujeme konzulticie s vychovnymi
poradcami, rodi¢mi, vyucujicimi - snazime sa zosuladit’ ich redlne moznosti a profesijné
zelania s osobnostnymi, zdravotnymi, fyzickymi a kvalifikaénymi spdsobilostami a
s potrebami trhu prace. OZ CPaP Humenné aktualizuju informdcie o moznostiach Studia

v nasom regione.

CH/ Odborno-metodicka ¢innost’ (podl’a vykazu 5-01, tabul’ka VIIL.)

- vramci odborno-metodickej ¢innosti vo vizbe na klienta bolo zamestnancami
CPaP Humenné zrealizovanych - 1212 konzultacii s rodicom/zékonnym zastupcom
klienta, odbornych konzilii v rdmci pracoviska - 396, 576 sprav zo zrealizovanych
diagnostich vySetreni

- poskytnutd odborna cinnost’® detom, rodi¢om, Skoldam - konzulticie
s rodiCom/zakonnym zastupcom dietata, ziaka bez viazanosti - 2775, konzultacie
s OZ/PZ - 750, pisomnych sprav - 1475, prednasky, besedy - 17, ¢innosti zrealizované
individudlnou formou - 122

- Specializovana odborna ¢innost’ — odborné konzilia na pracovisku bez viazanosti na
klienta — 168, odborné konzultacie pre sudy, policiu, lekérov, UPSVaR — 118

- skupinové odborné ¢innosti — depistdz, screening,sociometria — 130

- ostatné odborné ¢innosti — metodické usmeriiovani a riadenie v organizacii - 947,

ucast’ na odbornych podujatiach, vzdelavaniach — 60.



-8-

I/ Preventivne programy (podla vykazu 5-01, tabul’ka IX.): preventivne programy,
prednasky, besedy boli naplanované a zrealizované podl'a ponukovych listov a na zaklade
poziadaviek mestskych MS, ZS a SS a MS a ZS v okrese Humenné. Informacie o realizacii
preventivnych programov poskytuje tabul’ka ¢. IX. (podl'a vykazu 5-01)) — celkovy pocet
zrealizovanych kratkodobych preventivnych programov - 81. Preventivne programy,
prednésky, besedy boli zamerané na uvedené oblasti a témy: podpora zdravia, eliminacia
socialno-patologickych javov — prevencia latkovych a nelatkovych zavislosti, Sikanovanie a
kybersikana, obchodovanie s I'ud'mi, rizikové spravanie, agresivita u ziakov, ako zvladnut
svoje emocie, program zamerany na rozvoj osobnosti, zvladanie stresu a zat'azovych situdcii,
socialno-psychologicky vycvik zamerany na rozvoj kreativity, motivacia k uCeniu, cesta
k uspechu, ako zvladnut’ maturitu bez stresu, ako sa utvara laska a sexudlna vychova, umenie

(13

povedat’ ,nie*“. Realizacia besied aprednasok podla poziadaviek S$kol bola v sulade s
Nérodnym programom dusSevného zdravia, Narodnym programom boja proti obchodovaniu
s l'udmi, Narodnym akénym pldnom pre problémy s alkoholom, Néarodnou protidrogovou
stratégiou a stratégiou prevencie kriminality.

V oblasti profesijného rozvoja boli prioritné obsiahnuté témy — spoznavanie povolani, vol'ba
Skoly a kariéry, cesta k uplatneniu.

Skoly - MS, ZS a SS majii zaujem o nami ponukané preventivne programy a aktivity, ktoré

nad’alej inovujeme podl'a poziadaviek a potrieb §kol a klientely.

J/ Informacie o oblastiach, v ktorych CPaP dosahuje dobré vysledky a v oblastich, v
ktorych su nedostatky, ciele CPaP

Silné stranky

- pozitivna spiatnd vézba od klientov aich zdkonnych zastupcov, l'udsky pristup ku
klientom, hl'adanie moznosti, postupov

- otvorenost, pristupnost’, promptnost’ pri rieSeni problémov, pri metodickom vedeni

- kooperacia zamestnacov pracoviska pri ndrazovych aktivtach - naraste poctu
diagnostickych vySetreni, profesijnej orientacii, Skolskej sposobilosti, schopnost’
otvorene komunikovat a hl'adat’ rieSenia

- reagovanie na potreby $kol — Siroka ponuka preventivnych programov
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zdujem o rozSirovanie odbornosti - vzdelavanie, sebavzdeldvanie — webinare,
podcasty, aktualizaéné vzdelavanie, konzilidrne stretnutia v ramci pracoviska —
predavanie si skisenosti, novych postrehov, aj s cielom stmelovania kolektivu
promptné prisposobovanie sa zmenam - zmeny vV legislative, Standardy, podporné
opatrenia

zviditelnovanie pracoviska a zabezpeCovanie dostupnej informovanosti pre verejnost’
— webova stranka pracoviska, poskytovanie pomocnych internych a metodickych
materidlov pre potreby klientov a partnerov CPaP Humenné

CPaP Humenné — realizuje velktl cCast’ svojich c¢innosti v charaktere prevencii
a diagnostik priamo v teréne /na Skolach/ - s cielom byt’ Skoldm bliZSie

aktivna metodicka podpora, konzulticie, poradenstvo - tuzka spolupraca skol
a poradenského zariadenia — multidisciplinarny pristup, podpora pedagogickych
a odbornych zamestnancov, Skolskych podpornych timov, vychovnych poradcov,
socialnych pracovnikov, socidlnych pedagogov

kvalitné a plnohodnotné odborné vedenie (supervizia) Skolskych psychologov
a Skolskych Specidlnych pedagdégov na pravidelnej baze

aktivna pomoc materskym Skoldm, zdkladnym Skoldm, strednym Skolam, ktoré
vzdelavaju deti a ziakov so zdravotnym znevyhodnenim, zo socialne znevyhodneného
prostredia, z marginalizovanych rémskych komunit a u ktorych je riziko predcasného
ukoncenia povinnej Skolskej dochadzky, v oblasti ich karierového vyvinu a profesijnej
orientacie

kreativita pri realizacii a tvorbe propaga¢nych materidlov, webinarov, besied,
prednasok pre vsetky cielové skupiny — pre deti, ziakov, rodicov, ucitel'ov, odbornych
zamestnancov, asistentov ucitelov na aktudlne témy

aktivne podielanie sa na zvySovani informovanosti a osvety na Skoldch — v pripade
potreby promptnd reakcia na aktudlne acitlivé témy — Sikana, zaskolactvo,
kybersikana, poruchy prijmu potravy, extrémizmus, latkové a nelatkové zavislosti,
traumy, konflikty, efektivne pouzivanie mobilnych telefonov, schopnost’ selektovat
internetové informacie — uvedomovat’ si citlivost/rizikovost’ informacii, podporovat’

zmysluplné vol'nocasové aktivity, zdravy Zivotny §tyl
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intenzivna spolupraca so Skolami a orientdcia na v€asné podchytenie, reedukacné,
poradenské a terapeutické korigovanie rizikovych prejavov, ¢t a vlastnosti deti
a ziakov s problémami v osobnostnom vyvine

FB / instagramova informovanost — kde zverejiiujeme vlastné prispevky, metodické

materialy vhodné pre pedagdgov, rodicov i ziakov

Hlavnym cielom naSej prace je zabezpecit dostupnost, kvalitu a adresnost’ odbornej

starostlivosti pre vSetky deti, ziakov aich rodiny. Poskytovat' aj nad’alej komplexni

odbornu ¢innost’ v rdmci platnej legislativy.

Slabé stanky

Nepostacujuci rozpocet na pokrytie zakladnych nékladov CPaP Humenné a s tym
suvisiaca nevyhnutnost’ realizacie opakovanych dohodovacich konani potrebnych na
chod prevadzky - vysoké ndklady na energie: prevadzkové ndklady v objekte Mierova
4 Humenné ¢inia za trojmesacné obdobie sumu 7.131, 00 € — rocne 28.524, 00 €.
Na porovnanie ponikame narast energii za uvedené roky:

rok 2021: za trojmes. obdobie sumu 1.676, 00 EUR — roé¢ne 6.704, 00 €

rok 2022: (I. — I1.) — 3,352,00 €, I1I. — 2.391,00 €, IV. — 3.821,00 €, ro¢ne —

9.564,00 €
rok 2023: 1. — 3.821,00 €, (IL.-IV.) — 7.131,00 €, ro¢ne — 25.214,00 €
rok 2024: I za trojmes. obdobie sumu 7.131,00 €, ro¢ne — 28.524,00 €

V roku 2024 vznikol v objekte Mierovd 4 Humenné preplatok za energie vo vyske
14.419,76 EUR. Telefonicky nam bolo oznamené, ze z ddvodu preplatku bude
upravena a znizend vysSka prevadzkovych nakladov, ¢o sa doteraz neudialo. Po
opakovanej telefonickej konzultacii a ziadosti o tpravu prevadzkovych nakladov nam
bolo sl'ibené, Ze sa nasa poziadavka bude v roku 2025 riesit’.

Naéklady na prevadzku elokovaného pracoviska (zriedené z dévodu transformacie
poradenskych zariadeni) v objekte Kukorelliho 58 Humenné Cinia za trojmesacné
obdobie sumu vo vyske 2.251,00 € — rocne 9.004,00 €. Vznikom elokovaného
pracoviska sa navysili finan¢né ndklady. Celkové néklady za oba objekty na jeden rok
¢inia sumu: 37.528, 00 EUR.

Absencia pracovnej pozicie - logopéd na plny uvizok.
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Vzdelavanie zamestnancov na vlastné naklady (zvySovanie kvalifikacie), aktudlne
dokédzeme pokryt menej finan¢ne narocné vzdeldvania, ide skor o jednorazové
Skolenia, kurzy, webinare.

Zastarala budova — nutnost’ rekonStrukcie, Castejsi vypadok -elektrickej energie,
nepostacujice vykurovanie v zimnom obdobi, staré a nefunkéné oknd — ibytok tepla,
opaddvanie omietky, absencia bezbariérového pristupu na zakladnom pracovisku a
parkovacich miest pre klientov, zamestnancov — hlavne pre klientov s tazkym
zdravotnym postihnutim.

Aj nad’alej vnimame potrebu zabezpecit’ sidlo CPaP Humenné pod jednou strechou.

Potrebujeme samostatnu registraturnu miestnost’ a miestnost’ sliziacu ako sklad.

Analyza doterajsSich vysledkov

Vroku 2023 sme zakupili testova batériu ADOS bez vyukového CD, ktoré je
dostupné len v anglickej verzii. Aktudlne pracujeme na zabezpeceni Skolenia
k programu ADOS. Volné terminy skolenia, ktoré zabezpecuje spolocnost’ Hogrefe —
Testcentrum, s.r.o. Vinohradska 89/90, Praha st az v roku 2025.

Zriadili sme elokované pracovisko s lepSou dostupnostou k zadkladnému pracovisku.

K datumu 01.02.2023 sme prijali Specialneho pedagdga.

Pracovnu poziciu - logopéd sa nam zatial’ nepodarilo persondlne obsadit. Aktudlne
evidujeme zaujem o uvedenu pracovnu poziciu s nastupom k 01.11.2024 na 20%

uvazok.

Zabezpecit a materialno-technicky vybavit’ miestnost’ pre skupinové, terapeutické
a relaxacné aktivity (miestnost’ ,,snoezelen®) — ktord sa moéze vyuzivat pre aktivity ako
biofeedback BFB — neurofeedback NFB, pre deti a ziakov s PAS, s kognitivnym
obmedzenim, s poruchou koncentracie a pozornosti, pri odstranovani deficitov, pri
rozvoji kl'aCovych kompetencii deti, deti z marginalizovanych komunit, zo socialne
znevyhodneného prostredia, s odloZzenou Skolskou dochadzkou, s ¢iastkovymi
deficitmi, deti so slabymi Skolskymi vysledkami.

Zvysit odbornu sposobilost zamestnancov CPaP Humenné na pracu s detmi

s poruchami autistického spektra a inymi obmedzeniami — vysSkolit' zamestnancov
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(aktudlne min. dvoch) k préaci s programom ADOS - uvedeny program je vhodny pre
vsetky zdravotné obmedzenia — predpokladany termin Skolenia: rok 2025.

Zabezpecit odbornost’ zamestnancov CPaP Humenné vykondvat’ krizova intervenciu
v pripade potreby - vyskolit zamestnancov (aktudlne min. dvoch) k problematike
krizovej intervencie — predpoklad rok 2025 — aktualne su terminy Skoleni obsadené.
Zvysit odbornost’ zamestnancov CPaP Humenné pre pracu s detmi a ziakmi so SVVP,
po odklade skolskej dochddzky, v primarnom a sekundarnom stupni vzdeldvania -
vyskolit’ zamestnancov k praci s korekénym programom Mirabilis.

Zabezpecit pracovno-estetické prostredie dokupenim potrebného materidlu — korekéné
a Specialne pomdcky, technické vybavenie, odborna literatura.

Personalne zabezpecit' pracovisko CPaP Humenné odbornym zamestnanom na
pracovnu poziciu — socidlny pracovnik k hlbSej spolupraci s marginalizovanymi
a socialne znevyhodnenymi skupinami.

Zriadit’ registratirnu miestnost’ na jednom pracovisku — skompletizovat’ a zlucit

dokumentéciu zakladného a elokovaného pracoviska.

Uskutocnenie ciel'ov zavisi od finanénych moznosti CPaP Humenné.

Fungujeme spdsobom financovania v zavislosti od Statneho rozpoctu, priCom rozpocet je

pridelovany na kalendarny rok. Sprava o hospodareni za rok 2023 je sucastou priloh tejto

spravy o ¢innosti (vid. priloha). Sprava o hospodareni za rok 2024 bude v zmysle patricnej

legislativy vypracovana a odovzdana zriad’ovatel'ovi pracoviska v priebehu roku 2025.

V Humennom, dna 28.10.2024



