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Sprava o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach $kol a Skolskych

zariadeni

Centrum poradenstva a prevencie,

Mierova 65/4, Humenné

za Skolsky rok 2022/2023
A/ Udaje o zariadeni Centra poradenstva a prevencie Mierova 65/4 Humenné:
1. nézov: Centrum poradenstva a prevencie, Mierova ¢.65/4, Humenné (d’alej len CPP),
Adresa: 066 01 Humenné, Mierova ¢.4,
Telefonne Cislo: 057/ 775 06 27
Webové sidlo: www.cpppap-humenne.sk

Adresa elektronickej schranky: poradna@cpppap-humenne.sk

A T

Meno a priezvisko veduceho zamestnanca: Mgr. Ol'ga Mezdejova - riaditel’ka,

Specidlna pedagogicka CPP

B/ Udaje o zriad’ovatelovi:
1. Nazov zriad'ovatel'a: Regionalny urad Skolskej spravy v PreSove
2. Sidlo zriadovatel'a: PreSov, Tarasa Sevéenka 3927/11
3. Telefonne ¢islo: 051/32 26 901
4

. Adresa elektronickej posty: skolstvo@russ-po.sk

C/ UDAJE O ZAMESTNANCOCH K 31.08.2023 (podla vykazu 5-01, tabulka &. I.):
Pocet odbornych a d’alSich zamestnancov a idaje o plneni kvalifikaéného predpokladu

odbornych zamestnancov

Riaditel’ka 1
Psychologovia 7
Specialny pedagég 3
Socialny pedagog 1
Socialny pracovnik 1

Logopéd 1
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Hospodarsko-ekonomicky zamestnanec 1
Spolu: 15
Pedagogicki asistenti 6

Fyzicky stav zamestnancov CPP Humenné k 31.08.2023 (podla vykazu 5-01, tabulka ¢.I.) -
13 zamestnancov (prepocitany stav zamestnancov na plnu zamestnanost’ 12,73) - program
zaratava do simarného stavu 15 zamestnancov. V tabulke ¢. 1. su uvedeni v pocéte ¢. 6

pedagogicki asistenti, ktori k 31.08.2023 ukoncili v CPP Humenné pracovny pomer.

Kvalifika¢ny predpoklad odbornych zamestnancov CPP/stupen vzdelania:
- vysokoskolské vzdelanie druhého stupiia v odbore psychologia

- vysokoskolské vzdelanie druhého stupna v odbore Specialna pedagogika
- vysokoskolské vzdelanie druhého stupiia v odbore socidlna praca

- uplné stredoskolské vzdelanie

A = NN W

- stredoskolské vzdelanie (asitenti ucitel’a)

D/ ODBORNA CINNOST POSKYTNUTA KLIENTOM ZARIADENIA
PORADENSTVA A PREVENCIE (podla vykazu 5-01, tabul'ka ¢.II.)

Pocet klientov, ktorym bola poskytnuta odborna starostlivost’: 5032
Diagnostika: 1377
Psychologicka diagnostika: 1121
Specialnopedagogicka diagnostika: 206
Socialnopedagogicka: 7
Logopedicka diagnostika: 43
Rediagnostika 285
Poradenstvo: 2479
Psychologické poradenstvo: 1262
Specialno-pedagogické poradenstvo: 837

Socialno-pedagogické a liecebno-pedagogické
poradenstvo: 18

Kariérové poradenstvo: 272



Logopedické poradenstvo: 90

Terapia: 643
Psychoterapia: 180
Liecebno-pedagogicka terapia: 187
Logopedicka terapia: 214
Socioterapia: 62
Rehabilitacia: 131

Reedukacia, psychagogika
Socialno-psychologicky tréning : 131

Anamnéza, katamnéza: 117

V sprave o vychovno-vzdelavacej Cinnosti za Skolsky rok 2022/2023 je velmi dolezité
spomenut’, ze bol prelomovy z dovodu transformacie systému poradenstva a prevencie.
V uvedenom Skolskom roku k ddtumu 01.01.2023 doslo k zli€eniu dvoch typov centier —
CSPP a CPPPaP.

Dodatkom ¢. 8 k zriad’ovacej listine Skolského zariadenia bola zmenena zriad’ovacia listina zo
dina 31.08.2001 a zlacenim Centra pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie,
Mierova 65/4, Humenné s Centrom S$pecidlno-pedagogického poradenstva a prevencie,
Komenského 3, Humenné, ako sucasti Spojenej Skoly internatnej, Komenského 3, Humenné
vzniklo s t¢innostou od 01.01.2023 Centrum poradenstva a prevencie, Mierova 65/4,
Humenné a elokované pracovisko, Komenského 3, Humenné, ako sucast’ Centra
poradenstva a prevencie, Mierova 65/4, Humenné. Vzhladom k nepostacujicim
priestorom nebolo mozné zluicené poradenské centra umiestnit’ v jednej budove, preto vzniklo
elokované pracovisko.

K 31.12.2022 obe poradenské zariadenia evidenciu v Evuppe vykazovali samostatne.
Zlucenim poradenskych zariadeni sa navysil pocet zamestnancov — fyzicky o troch,
v prepocte o 2,65 — jeden psycholdg na plny védzok, jeden Specialny pedagog na plny uvizok
a jeden Specidlny pedagodg a zaroven logopéd pracuje na 60% avézok.

Od 09.01.2023 sme do pracovného pomeru na dobu urcitd prijali 6 asistentiek ucitel’a, ktoré
posobili v zakladnych Skoldch v Humennom — v pocdte 5 asistentick ajedna asistentka
posobila v ZS Koskovce. Financované boli z Planu obnovy, pracovny pomer s nimi bol

ukonceny k 31.08.2023.



-5-

V Skolskom roku 2022/2023 v CPP Humenné nebola zrealizovand inSpekénd cinnost.

V skolskom roku 2022/2023 CPP Humenné nebolo zapojené do ziadného projektu.

E/ DIAGNOSTIKA KLIENTOV (podla vykazu 5-01, tabul'ka ¢.II1.)

V CPP Humenné bolo zrealizovanych 1100 diagnostickych vysetreni, z uvedeného poctu
bolo 119 klientov so zdravotnym znevyhodnenim a 981 klientov bez zdravotného
znevyhodnenia. Deti do veku 5 rokov, ktorym bolo v nasom poradenskom zariadeni
zrealizované diagnosnostické vySetrenie, tabulka ¢. III. nevykazuje vobec, o sa vylucuje
s tabulkou ¢. IV, v ktorej je detom vo veku do 5 rokov poskytnuta odborné ¢innost a to —
v pocte 21 - ide o klientov so zdravotnym znevyhodnenim, v pocte 26 - ide o klientov bez
zdravotného znevyhodnenia a vpocte 3 - ide o intelektovo nadanych klientov bez

zdravotného znevyhodnenia.

F/ POCET KLIENTOV V ZARIADENIACH PORADENSTVA A PREVENCIE
PODLA VEKU (podl'a vykazu 5-01, tabul’ka ¢.IV.)

Tabulka ¢.IV ndm umoziuje prehlad klietely poradenského zariadenia podla veku.
Evidujeme priblizne rovnomerné zastupenie deti, u ktorych bolo diagnostikované zdravotné
znevyhodnenie a to vekovych kategoriach od 3 rokov do 19 rokov:

3 roky — 16 klientov, 4 roky — 10, 5 rokov — 21, 6 rokov - 29, 7 rokov — 18, 9 rokov — 28, 10
rokov — 28, 11 rokov — 17, 12 rokov - 33, 13 rokov — 34, 14 rokov - 23, 15 rokov - 33, 16
rokov - 24, 17 rokov - 11, 18 rokov — 13, 19 rokov - 7.

Najvyssi pocet deti a ziakov bez zdravotného znevyhodnenia, ktorym bola poskytnutd
odborna pomoc v CPP  Humenné, bol vo vekovej kategorii 6 rokov — v pocte 327 klientov,

vo vekovej kategorii 14 rokov - 210 klientov a vo vekovej kategoérii 15 rokov - 190 klientov.

Celkovo CPP Humenné v Skolskom roku 2022/2023 navstivilo 1271 deti a Ziakov bez
zdravotného znevyhodnenia, 371 deti a Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim, 151 deti a
ziakov intelektovo nadenych bez zdravotného znevyhodnenia, 88 deti a Ziakov so SZP, 4

intelektovo nadani klienti so zdravotnym znevyhodnenim.
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CPP Humenné poskytlo odbornti starostlivosti detom a ziakom podla druhu zdravotného
postihnutia v uvedenom pocte: s viacnasobnym postihnutim — v pocte 80, s narusenou
komunika¢nou schopnostou — 79, vyvinovymi poruchami ucenia — 66, poruchami
autistického spektra — 49, mentalnym postihnutim — 39, poruchami aktivity a pozornosti — 17,
telesnym postihnutim — 16, chorym a zdravotne oslabenym — 11, zrakovo postihnutym — 6,
sluchovo postihnutym — 5, s poruchami spravania - 3.

Pri starostlivosti o Ziakov so zdravotnym postihnutim je nevyhnutna timova spolupréaca
a multidisciplinarny pristup OZ CPP a odbornikov zo vSetkych oblasti — Skolsktvo,
zdravotnictvo, zariadenia socialnej starostlivosti — UPSVaR, stdy, detské domovy, VUDPaP,
RUSS - s ktorymi boli vedené konzultacie, poradenstvo, posyktnuté metodické usmernenia

pri hl'adani rieseni v prospech deti a ziakov.

G/ Klienti podl’a sposobu vychovy a vzdelavania - podl’a druhu Skoly (podl'a vykazu 5-
01, tabul’ka V.):

V najvicSom zastupeni bola poskytnuta odborna starostlivost’ ziakom zakladnych §kol v pocte
861, detom materskych $kol v pocte 457, ziakom gymnazia a strednych $kol v pocéte 119,
ziakom Specialnych $kol v pocte 80, Ziakom strednych odbornych $kol v pocte 47, Ziakom
odbornych a praktickych 8§kdl v pocte 19 a v ostatnych zariadeniach v pocte 8. Celkovo bola

poskytnutd odborna starostlivost’ 1642 klientom.

H/ Dovody prichodu klientov do CPP - iniciatori, Ziadatelia o sluzby (podla vykazu 5-01,
tabul’ka VI.):

Ako najcastejsi dovod prichodu klientov na pracovisko dominovalo: kariérové poradenstvo v
pocte 517 klientov, zistovanie Skolskej sposobilosti 353 klietov, problémy v uceni 248,
zdravotné znevyhodnenie 231, osobnostné a psychické problémy 89, problémy v spravani 54,
nadanie, talent 51, rizikovy vyvin 46, poruchy vo vyvine re¢i 36, rodinné a iné¢ dovody 11,
osobnostny rozvoj 4 a socialno-patologické javy 2 klienti. Celovy pocet klientov — 1642

(tabul’ka ¢. VL.).



Zvysenu starostlivost’ ¢o sa tyka profesionalnej orientacie kladieme na rizikovych klientov -
su to klienti, ktorym hrozi pred¢asné ukoncenie Skolskej dochadzky a klienti so Specidlnymi
vychovno-vzdeldvacimi potrebami. SnaZzime sa zostladit’ ich osobnostné, zdravotné, fyzické
a kvalifikatné kompetencie a profesijne Zelania s potrebami trhu prace aich redlnymi
moznostami. OZ CPP Humenné aktualizuju informécie o moznostiach Studia v nasom

regione.

CH/ Odborno-metodicka ¢innost’ (podl’a vykazu 5-01, tabul’ka VII.)

- vramci odborno-metodickej cCinnosti bolo zamestnancami CPP Humenné
zrealizovanych 6086 odbornych aktivit, na 6192 stretnutiach, pre 6215 ucastnikov

- v oblasti odbornej ¢innosti v si¢innosti s priamou vdzbou na klienta boli zrealizované
— spravy z diagnostickych vySetreni, konzultacie s rodi¢mi, zdkonnymi zastupcami
deti a ziakov a konziliarne stretnutia v pocte 1697 aktivit a vystupov

- odborna ¢innost’ poskytnutd detom, rodicom, Skolam (PZ/OZ), konzultacie s rodi¢mi,
77 bez viazanosti na klienta, konzultacie s OZ/PZ — v pocte 2703

- ostatné odborné ¢innosti realizované odbornou formou ako prednasky, besedy, pisanie
sprav, informacna a propagacna ¢innost’ — v pocte 1104

- Specializovana ¢innost’ zahfiia odborné konzilia v rdmci pracoviska, konzultacie pre
policiu, sady, lekarov, UPSVaR a inych odbornikov, tvorba metodickych materialov,
konzultacie multidisciplinarnych timov — v po¢te 109

- skupinové odborné Cinnosti — depistdz, screening — v pocte 21

- ostatné odborné ¢innosti — metodické usmerniovania, ucast’ na odbornych podujatiach,

vzdelédvaniach — v pocte 452

I/ Preventivne programy (podla vykazu 5-01, tabulka IX.): realizdcia preventivnych
programov bola napldnovand arealizovand podl'a ponukovych listov. Nie vSetky sa nam
podarilo zrealizovat, Specidlny pedagoég (k 31.12.2022 v jednej osobe na pracovisku)
nedokéazal zrealizovat' preventivne programy podla poziadaviek $kol — zdovodu
podimenzovania pozicie Specidlneho pedagdga na pracovisku. OZ — psychologovia, ktori

zdovodu pracovnej vytazenosti nedokazali zrealizovat  preventivhe programy
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v pozadovanom rozsahu (podla poziadaviek), po dohode so ziadateI'mi presunuli aktivity na
nasledujuci skolsky rok.

Informéacie o realizéacii preventivnych programov poskytuje tabulka ¢. IX. (podl'a vykazu 5-
01)) — celkovy pocet zrealizovanych preventivnych programov v pocte - 90, kratkodobé
programy - 86, strednodobé v pocte - 4. Prevladali skupinové aktivity s detmi a ziakmi.
V pocte 48 preventivnych programov pre ziakov zékladnych $kol, 30 pre ziakov strednych
$kol a 12 pre deti v materskych §kolach. V MS bol zrealizovany subor prednasok pre rodicov
o vychove deti na tému ,,Agresivita u deti do 6 rokov*. Preventivne programy, prednasky,
besedy boli zrealizované na zaklade poziadaviek mestskych MS, ZS a SS a MS a ZS v okrese
Humenné.

Preventivne programy boli zamerané na uvedené oblasti a t¢émy: podpora zdravia, eliminacia
socialno-patologickych javov — prevencia latkovych a neldtkovych zdvislosti, Sikanovanie a
kyberSikana, obchodovanie s I'ud'mi, rizikové spravanie, agresivita u Ziakov, ako zvladnut’
svoje emocie, program zamerany na rozvoj osobnosti, zvladanie stresu a zat'azovych situdcii,
socidlno-psychologicky vycvik zamerany na rozvoj kreativity, motivacia k uCeniu, cesta
k uspechu, ako zvladnut’ maturitu bez stresu, ako sa utvara laska a sexudlna vychova, umenie
povedat’ ,,nie*.

Realizacia besied a prednaSok podla poziadaviek §kol bola v stilade s Narodnym programom
dusevného zdravia, Narodnym programom boja proti obchodovaniu s I'ud'mi, Narodnym
akénym planom pre problémy s alkoholom, Narodnou protidrogovou stratégiou a stratégiou
prevencie kriminality.

V oblasti profesijného rozvoja boli prioritné obsiahnuté témy — spoznavanie povolani, volba
Skoly a kariéry.

Pre deti vpovinnom predprimarnom vzdelavani v MS bol zrealizovany kratkodoby
rozvijajuci preventivny program s cielom docvicovania Skolskych zru¢nosti — grafomotorika,
pamadt, pozornost, priestor, orientdcia. Rodi¢om boli poskytnuté informacie, ako maju

pripravit’ svoje deti na vstup do Skoly — kritéria Skolskej zrelosti.

Zaznamenavame narast zaujmu §kél — MS, ZS a SS o nami ponitikané preventivne programy
a aktivity, ¢o reflektujeme ako spokojnost’ §kol nielen s obsahom ponukanych aktivit, ale aj
profesionalitou odbornych zamestnancov pracoviska. Nadalej inovujeme nami ponukané

aktivty a preventivne programy podl'a poziadaviek a potrieb kol a klientely.



J/ Informacie o oblastiach, v ktorych CPP dosahuje dobré vysledky a v oblastich, v
ktorych su nedostatky, ciele CPP

Silné stranky

- kvalifikovanost’ a profesionalita zamestnancov

- pozitivna spitna vidzba od klientov a ich zdkonnych zastupcov,

- dobra spolupraca svedenim a zamesnancami $kol — SPT, ugitelmi, vychovnymi
poradcami, OZ pdsobiacimi na Skolach, socidlnymi pracovnikmi

- otvorenost, pristupnost’, promptnost’ pri rieSeni problémov, pri metodickom vedenti,

- kooperacia zamestnacov pracoviska — odovzdavanie si navzdjom novych zisteni
a poznatkov, schopnost’ otvorene komunikovat’ a hl'adat’ rieSenia,

- v pripade potreby dopomoc zamestnancov medzi sebou — pri narazovych aktivtach,
naraste poc¢tu diagnostickych vySetreni, profesijnej orientéacii, Skolskej sposobilosti

- Tudsky pristup ku klientom, hl'adanie moznosti, postupov,

- Siroka ponuka preventivnych programov,

- zéujem o rozSirovanie odbornosti a flexibilné prisposobovanie sa aktudlnej
problematike a transformdcii poradenskych zariadeni — zmeny v legislative,
vzdelavacie Standardy, podporné opatrenia — vzdeldvanie, sebavzdelavanie -
webinare, podcasty, aktualizaéné vzdelavanie, konzilidrne stretnutia v rdmci
pracoviska — predavanie si skisenosti, novych postrehov, aj s cielom stmelovania
kolektivu

- zviditenovanie pracoviska a zabezpeCovanie dostupnej informovanosti pre verejnost
— webova stranka pracoviska, poskytovanie pomocnych internych a metodickych
materidlov pre potreby klientov a partnerov centra

- CPaP Humenné — realizuje velku c¢ast’ svojich ¢innosti v charaktere prevencii
a diagnostik priamo v teréne /na Skolach/ - s cielom byt Skoladm blizsie

- aktivna metodickd podpora, konzulticie, poradenstvo - uzka spoluprica §kol
a poradenského zariadenia — multidisciplindrny pristup, podpora pedagogickych
a odbornych zamestnancov, skolskych podpornych timov

- kvalitné a plnohodnotné odborné¢ vedenie (supervizia) Skolskych psycholégov

a Skolskych $pecialnych pedagdgov na pravidelnej baze
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- aktivna pomoc materskym Skolam, zakladnym Skolam, ktoré vzdelavaju deti a ziakov
so zdravotnym znevyhodnenim, zo socidlne znevyhodneného prostredia,
z marginalizovanych rémskych komunit a u ktorych je riziko pred¢asné¢ho ukoncenia
povinnej Skolskej dochadzky v oblasti ich karierového vyvinu a profesijnej orientacie

- kreativita pri realizacii a tvorbe propaganych materidlov, webinarov, besied,
prednasok pre vsetky cielové skupiny — pre deti, ziakov, rodicov, ucitel'ov, odbornych
zamestnancov, asistentov ucitelov na aktudlne témy — Skolskd pripravenost, ako
predchadzat’ poruchdm ucenia, naruseny vyvin reci, sebaprijatie a i.

- aktivne podielanie sa na zvySovani informovanosti a osvety na Skolach — v pripade
potreby promptnd reakcia na aktudlne acitlivé témy — Sikana, zaSkolactvo,
kybersikana, poruchy prijmu potravy, extrémizmus, traumy, konflikty, efektivne
pouzivanie mobilnych telefénov, schopnost’ selektovat’ internetové informacie—
uvedomovat si citlivost/rizikovost’ informécii, podporovat’ zmysluplné vol'nocasové
aktivity, zdravy zivotny §tyl,

- intenzivna spoluprdca so Skolami a orientidcia na v€asné podchytenie, reedukacné,
poradenské a terapeutické korigovanie rizikovych prejavov, C&ft a vlastnosti deti
a ziakov s problémami v osobnostnom vyvine

- zlticenim oboch typov poradenskych zariadeni sa rozsirilo pdsobenie OZ poradne na
vietky deti aziakov — so zdravotnym abez zdravotného znevyhodnenia. Co
v kone¢nom doésledku znamena — vyraznu flexibilitu, siistavné vzdeldavanie, aby sme
dokézali pontknut' odborny pristup a poradenstvo vSetkym detom a Ziakom bez
rozdielu a ich zdkonnym zastupcom

- FB informovanost’ — kde zverejiiujeme vlastné prispevky, metodické materialy vhodné
pre pedagdgov, rodicov i ziakov

- hlavnym cielom naSej prace je zabezpecit' dostupnost’, kvalitu a adresnost’ odbornej
starostlivosti pre vSetky deti, ziakov a ich rodiny. Poskytovat’ aj nad’alej komplexnu

odbornu ¢innost’ podl’a platnej legislativy.

Slabé stanky
- absencia odbornych zamestnancov — prioritne je potrebné doplnit’ pracovni poziciu -

Specidlny pedagodg, logopéd na plny uvizok
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vzdeldvanie odbornych zamestnancov, ktoré je nevyhnutné pre ich plné pracovné
nasadenie a zvySovanie odbornosti je aktudlne mozné len na ich vlastné finanéné
naklady

zastarald budova — nutnost rekonstrukcie, cCastej$i vypadok elektrickej energie,
nepostacujice vykurovanie v zimnom obdobi, opaddvanie omietky, staré a nefunkéné
okna, absencia bezbariérového pristupu a parkovacich miest pre klientov,
zamestnancov — hlavne pre klientov s tazkym zdravotnym postihnutim

dlha cakacia doba pre odstranenie zavad v budove

aj nad’alej vnimame potrebu zabezpecit sidlo CPP pod jednou strechou, potreba
viacerych miestnosti — nemame priestorovo a kapacitne postacujuce priestory pre
skupinové a hrové aktivity pre deti (terapia hrou biofeedbeck BFB — neurofeedbeck
NFB terapeutickd miestnost, podnetni a relaxa¢ni miestnost’ pre deti a ziakov -
»snoezelen - ktord je dolezitd k Specifickej diagnostike a pri zakupeni programu
ADOS aj pri diagnostike deti a ziakov s poruchou autistického spektra, k zvladaniu
krizovych/ emocionalnych stavov — hlavne u klientely s poruchami spravania, ADHD,
PAS, deti v predskolskom veku, ale aj pre vSetky deti ako relax a psychohygiena,
miestnost’ sliziacu pre pracovnikov poradne — kde sa modzu realizovat' pracovné
porady, vzdelavania, konzilidrne stretnutia

potrebujeme registratirnu miestnost,, ktora by nebola prepojend s inou miestnost’ou,
ako je to nevyhnutné vramci dodrziavania legislativnych usmerneni, miestnost,
v ktorej sa aktudlne registratira nachadza je prepojend s miestnost'ou psychologa —
sluzi ako prechodova miestnost, d’alej nemame miestnost’, v ktorej si mézeme ulozit
spotrebny materidl, pomocky, upratovacie pomdcky — ¢ize sklad

postupne dochadza k amortizacii techniky — potrebujeme obnovovat’ PC, tlaiarne, pre
zamestnancov elokovaného pracoviskéd potrebujeme nové technické vybavenie - PC,
tlaéiarne, skartovacie zariadenia

vznikom elokovaného pracoviska sa navysili finanéné naklady

vzdialenost’ pracovisk (zdkladné a elokované) a presuny medzi nimi pri zabezpecovani
chodu poradenského zariadenia a pri rieSeni administracie - persondlnej, odbornej
a pod., maju negativny dopad na chod celého centra

ako nedostatok vnimame cCasové sklzy, ktoré nam vznikaji pri realizécii

individudlnych odbornych vysetreni. Tieto ¢asové sklzy rieSime na naSich poradach
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a ako hlavny doévod vidime zat'azenost’ naSich odbornych pracovnikov, nedostatoc¢né
personalne obsadenie pozicie Specialny pedagog, logopéd. Zostuladenie administracie
medzi zédkladnym a elokovanym pracoviskom je ¢asovo naro¢nejSie, klienti sa Casto
nedostavia na to sprdvne pracovisko, nastdva presun klientov asamozrejme aj
nedodrzanie a prelinanie casovych terminov.

Specialnej pedagogike sa k datumu 31.12.2022 venovala jedna osoba, bolo vel'mi
naro¢né¢ v pozadovanom rozsahu zvladnut' priacu na tejto pracovnej pozicii —
diagnostiky, intervencie, preventivne programy. Zli¢enim poradenskych zariadeni k
01.01.2023 sa navysil pocet zamestnancov — Specialnych pedagdgov v pocte 2 osoby —
jeden Specialny pedagodg na cely ivdzok a jeden OZ na 60% uvizok — v tomto pripade
ide o pracovnui poziciu Specidlny pedagoég alogopéd v jednej osobe. Vzhladom
k tomu, Ze deti a Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim a s naruSenou komunikac¢nou
schopnost’ou narasta, je narocné zvladnut’ poziadavky klientely aj pri uvedenom pocte
pracovnikov. Zdoraziiujeme skutoCnost, ze starostlivost odeti a ziakov so
zdravotnym znevyhodnenim — hlavne s mentalnym a viacnasobnym postihnutim - si
vyzaduje zdihavejsiu a ndroénejsiu administraciu — pre tieto deti st nevyhnutné rozne
odborné vysSetrenia k stanoveniu vyslednej diagnézy, v om vidime aj ddvod
nedodrzanie stanovenej ¢asovej lehoty

taktiez nedokazeme pokryt’ vSetky poziadavky o preventivne programy a besedy —
konzultujeme so Skolami a po dohode rieSime hlavne akttne situacie, nezrealizované

preventivne programy a besedy presuvame na nasledujuci Skolsky rok.

Ciele

zakupit’ program ADOS — k diagnostike deti a Ziakov s poruchou autistického spektra
a pre deti s rizikovym vyvinom

individudlne vyskolit OZ ako garanta pre program ADOS, zakupit CD a vyskolit
vSetkych OZ poradenského zariadenia — deti a ziakov s PAS pribuda

prijat OZ na pracovné pozicie Specidlny pedagdg (aj dve pracovné miesta), logopéd
zabezpecovat’ potrebné vybavenie — technické, materidlne — podla potreby

zabezpeCit' vhodné priestory pre OZ elokovaného pracovisko — hlavne lepSiu

dostupnost’ a zefektivnit’ kooperaciu oboch pracovisk
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Fungujeme spdsobom financovania v zavislosti od Statneho rozpoctu, pricom rozpocet je
pridelovany na kalendarny rok. Sprava o hospodareni za rok 2022 je sucast'ou priloh tejto
spravy o Cinnosti (vid’. priloha). Sprava o hospodareni za rok 2023 bude v zmysle patri¢nej

legislativy vypracovana a odovzdana zriad'ovatel'ovi pracoviska v priebehu roku 2023.

V Humennom, dna 25.10.2023

Prilohy : 1. Sprava o hospodareni za rok 2022.
2.Vykaz o Skolskych zariadeniach vychovného poradenstva a prevencie

Sk. rok 2022/2023.
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