Kolektivna zmluva
na obdobie rokov 2015 - 2019

uzatvorena diia 01. 01. 2015 medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou organizaciou Odborového zvdzu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku pri Centre
pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie v Humennom, Mierova ¢. 4, ICO: 42079837,
zastupenou Renatou  Sivakovou, splnomocnencom na kolektivne vyjedndvanie a uzatvorenie
kolektivnej zmluvy podla élanku 1 stanov zikladnej organizacie a na zaklade plnomocenstva zo dia
7.6.2004 (d’alej Odborova organizacia)

a

Centrom pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie so sidlom v Humennom, Mierova
&.4,1C0:37945084, zastupenou PhDr. Agatou Sakalovou, riaditel’kou CPPPaP
(d’alej Zamestnavatel’) /

nasledovne:

Prva cast’
Uvodné ustanovenia

Clinok 1
Sposobilost’ zmluvnych strdn na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zidkona ¢islo 83/1990 Zb. o
zdruzovani ob&anov v zneni neskorSich predpisov a podla ¢lanku 5 ods.6, prva veta stanov
Odborového zvizu pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku.

Opravnenie rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu vyplyva z ¢lanku 1 stanov odborovej
organizécie a z plnomocenstva zo diia 7.6.2004, ktorym vybor odborovej organizécie, jej Statutarny
organ, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy pani Renatu Sivakovu,
predsedkyiiu odborovej organizicie. Plnomocenstvo zo diia 7.6.2004 tvori prilohu ¢&.1 tejto
kolektivnej zmluvy.

(2) Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zaloZeni zriad’ovacou listinou zo dila 1.1.2005.
Oprévnenie zastupcu zamestnavatela rokovat a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho
funkcie riaditel’a CPPPaP, ako Statutarneho zastupcu zamestnavatel’a.

(3) Na ugely tejto kolektivnej zmluvy sa mbze pouzivat’ na spolocné oznaCenie odborovej
organizacie a zamestnévatela oznalenie "zmluvné strany", namiesto oznalenia kolektivna zmluva
skratka "KZ", namiesto oznadenia Zakonnik prace skratka "ZP", namiesto oznaCenia zakona o
odmeiiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka "OVZ", zakon
o vykone préce vo verejnom zaujme “ZOVZ”,

Clinok 2
Uznanie odborovej organizdcie a zamestndvatel'a

(1) Zamestnavatel' uznava vzmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovii organizaciu.

(2) Zmluvné strany sa zavizuju, Ze nebudi v budticnosti po€as Gi€innosti tejto kolektivnej zmluvy
spochybiiovat’ vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto kolektivnej zmluvy.



Clinok 3

yve

Posobnost’, platnost’ a ucinnost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestndvania, individualne a
kolektivne vztahy medzi zamestndvatelom a jeho zamestnancami a prédva a povinnosti zmluvnych
stran.

(2) Tato KZ je zavdzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori sii u zamestnavatela v
pracovnom pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho pracujii na
dohodu o vykonani prace a na dohodu o brigddnickej praci Studentov ana dohodu o pracovnej
¢innosti. Na zamestnancov v pracovnom pomere na krat$i pracovny &as, v ktorom je rozsah
pracovného Casu menej ako 15 hodin tyzdenne sa nevztahuji ustanovenia KZ, ktoré upravuju
vypovednu dobu, zdkaz vypovede svynimkou, ak ide o tehotn( zamestnankyiiu, ked je
zamestnankyiia na materskej dovolenke, ked’ je zamestnankyiia alebo zamestnanec na rodicovske;
dovolenke, alebo ked’ sa osamela zamestnankyna alebo osamely zamestnanec starajii o dieta miadsie
ako tri roky a ani ustanovenia o postupe zamestnavatel'a pri skongeni pracovného pomeru (§240 ods. 8
ZP), ak ide o zamestnanca, ktory je zastupcom zamestnancov, ak st upravené v tejto KZ.

(3) Tato KZ je platna diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. U&innost tejto KZ sa zaCina
diiom 1. januara 2015 a skon¢i 31. decembra 2019, okrem ¢Eldnkov, ktoré st viazané na rozpodet, t.].
7,9 a 26, ktorych ucinnost’ sa skonéi ditom 31. decembra 2015.

Cldnok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa mézu menit’ len po dohode jej zmluvnych strén, na zaklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako “dodatok ku KZ”
a ¢isluju sa v poradi v akom st uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavidzuji dodatkom ku KZ zmenit’ do buditcna (teda nie retroaktivne)
ustanovenia KZ, ktoré zakladajt finanné naroky, t.j. ¢lanky 7,9 a26 ato v zavislosti od prideleného
rozpoCtu zamestnavatelovi. Zmluvné strany méZu po vzajomnej dohode dodatkom k tejto KZ zmenit’
aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clinok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tuto KZ po dobu 5 rokov od skonéenia jej ué¢innosti.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancoy s kolektivnou zmluvou

(1) Zamestnavatel’ sa zavédzuje po podpisani KZ tGto rozmnoZit' a v troch rovnopisoch ju
dorudit’ predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

(2) Odborova organizdcia sa zavdzuje zabezpelit oboznamenie zamestnancov
zamestnavatela s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov
dohodne predseda odborovej organizécie s riaditel’kou CPPPaP. Z oboznamenia s obsahom KZ sa
vyhotovi zapisnica, ktorej priloha bude prezencna listina oboznamenych zamestnancov. Odborova



organizacia sa zavézuje poskytnit’ svojmu ¢lenovi na zaklade jeho pisomnej ziadosti kopiu tejto KZ
do 3 dni od poziadania.

(3) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel' s
touto KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods.2 ZP.

Druha cast’
Individudlne vzt'ahy, prdavne ndroky a prdva zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clinok 7
Priplatky, odmeny a ndhrady za pohotovost’

1. Osobny priplatok

(1)  Zamestnavatel sa zavdzuje vyuzivat GCel osobného priplatku na ocenenie
mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov
zamestnanca alebo za vykondvanie prac zamestnancom nad ramec jeho
pracovnych povinnosti. O vy3ke osobného priplatku rozhodne riaditel’ka CPPPaP
(§10 OVZ).

(2) Zamestnavatel’ sa zavizuje priznany osobny priplatok podla ods. 1 urcit pevnou sumou
zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor, vzdy na zaéiatku kalendarneho roka na cely kalendarny rok.

(3) Zamestnancovi mdze zamestnavatel odobrat’ priznany osobny priplatok len z dévodu
zhorSenia pracovnych vysledkov alebo ak pomini dovody, pre ktoré mu bol osobny priplatok
priznany ( nesplna kritéria alebo podmienky ).

2. Kreditovy priplatok

(1) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi za sustavné prehlbovanie
odbornej sposobilosti profesijnym rozvojom v kariérovom systéme podl'a osobitného predpisu patri
kreditovy priplatok v sume 6% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, ato za kazdych 30 kreditov ziskanych podla podmienok a v lehote uréenej osobitnym
predpisom. Kreditovy priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokriihlenou na 50 eurocentov nahor.

(2) Kreditovy priplatok podl'a odseku 2 zamestnavatel prizna od prvého dia kalendarneho
mesiaca nasledujiceho po mesiaci, vktorom pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec ziskal potrebny pocet kreditov.

3. Priplatok zalinajiiceho  pedagogického  zamestnanca  a zadinajiiceho  odborného
zamestnanca

(1) Zaginajiicemu pedagogickému zamestnancovi a zacinajucemu odbornému zamestnancovi
patri priplatok zaginajiiceho pedagogického zamestnanca a zatinajiceho odborného
zamestnanca.

(2) Priplatok sa poskytuje vo vyske 6% z platovej tarify platove; triedy a pracovnej triedy, do
ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny.

(3) Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca do kariérového stupiia zadinajici pedagogicky zamestnanec a zadinajuci
odborny zamestnanec. Priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov
nahor.



(4) Zamestnanec ma pravo na nahradné volno:
- pracovnych ciest na odborné podujatia, ktorych zagiatok alebo ukongenie, pripadne
zatiatok aj ukonCenie, podl'a programu v pozvanke presiahne trvanie pracovnej doby.

4. Odmena za pracovné zisluly pri dosiahnuti pit'desiat rokov veku

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje, ak rozhodne, Ze sa vyplati zamestnancovi odmena za pracovné
zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku, priznat mu odmenu vo vyske jeho funkéného platu
(§ 20 ods. 1 pism.c/ OVZ).

Cldnok 8
Viplata platu, preddavku na mzdu a zrdazky z platu

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje uskutocnit’ vyplatu platu jedenkrat mesaéne. Splatnost’ platu je
najneskor do 12. dia po ukonéeni predchédzajiiceho mesiaca.
(2) Zamestnavatel’ sa zavizuje plat zasielat’ na osobné ¢ty zamestnancom, ktoré si zriadili
v peilaznych ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na et zamestnanca
najneskor v deii splatnosti platu podl'a predchadzajiceho odseku.
(3) Zamestnavatel’ sa zavizuje na poziadanie zamestnanca alebo na zaklade dohody
o zrazkach zo mzdy, Casti mzdy uréené zamestnancom poukazovat aj na viac uctov, ktoré
si zamestnanec sim urcil. ( § 130 ods.7 ZP a § 131 ods. 7 ZP)
(4) Zamestnavatel moze zamestnancom vyplatit' vyplatu za mesiac december v mesiaci
december.

Cldnok 9
Odstupné a odchodné

(1) Zamestndvatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym skongil pracovny pomer vypovedou z
d6vodov uvedenych v § 63 ods.1 pism. a) alebo b) alebo z dévodu, 7e zamestnanec stratil vzhl'adom
na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost vykondvat® doterajsiu pracu ,
pri skonceni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume

(a) dvojndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky
a menej ako pét’ rokov,

(b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pit’ rokov
a menej ako desat’ rokov,

(¢) Stvorndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’
rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

(d) patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat’
rokov.

(2) Zamestnancovi patri pri skongeni pracovného pomeru dohodou z dovodov uvedenych v § 63
ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, 7e zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav
podla lekarskeho posudku dlhodobo spésobilost’ vykonavat’ doterajSiu pracu, odstupné najmene;j
Vv sume

(a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva roky,

(b) trojndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky
a menej ako pét’ rokov,

(¢) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pét’ rokov
a menej ako desat’ rokov,

(d) patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’ rokov
a menej ako dvadsat’ rokov,



(e) Sestnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat’
rokov.

(3) Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny
dochodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykondvat’ zarobkovi ¢innost’ je viac ako
70%, odchodné najmenej vsume dvojnasobku jeho funkéného platu, ak poZiada o poskytnutie
uvedeného ddchodku pred skonéenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho
skonceni.

(4) Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru odchodné najmenej v sume dvojnasobku
jeho funkéného platu, ak mu bol priznany predcasny starobny déchodok na zédklade ziadosti podanej
pred skonéenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.

(5) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.

Cldnok 10
Uréenie platu zamestnancom nezavisle od dizky praxe

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje urit' tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym
zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v najvyssej platovej tarife platovej triedy, do ktorej
zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky zapog&itanej praxe. Takto uréeny plat nesmie byt nizsi, ako bol
tarifny plat uréeny podl'a zaradenia do platového stuptia ( § 7 ods.4 OVZ).

(2) Zamestnavatel sa zavidzuje zamestnancom, ktori vykondvaji pracovni cinnost” podla
vymedzenia pracovnych &innosti 08.05 Samostatné zabezpedovanie a spractivanie ndro¢nej mzdovej
agendy, 08.02 Komplexné zabezpecovanie Uétovnickych agend, 07.07 ZabezpeCovanie odbornej
agendy spojenej so sprxstupnovamm ktorym sa doplna zékon 553/2003 Z. z. o odmeiiovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom Zaque 0 zmene a doplnem mektmych zakonov v zneni
neskorsich predpisov, urgit’ tarifny plat v rimci rozpétia najniZSej a najvysSej platovej tarify platove;
triedy, do ktorej ho zaradil nezavisle od dizky zapotitanej praxe.

(3) Zamestnanec, ktorému zamestnavatel’ uréi plat podla odseku 2 musi splnit podmienku,
miniméalne 5 rokov odbornej praxe, aby mohol byt zaradeny do najvysSieho platového stupna
prislusnej platovej triedy.

Clanok 11
Pracovny éas zamestnancov

(1) V zAujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnévania
avzmysle § 85 ods. 8 ZP zamestnavatel’ uruje pracovny €as na 37 a "2 hodiny tyzdenne a je
rozvrhnuty na pracovny tyzderi pondelok — piatok.

(2) Zavadza sa pruzna pracovna doba v zmysle § 88 ZP. Zamestnavatel’ sihlasi s moznostou
individudlneho prichodu na pracovisko, pri¢om je zamestnanec povinny dodrziavat’ povinni pracovnu
dobu v &ase od 9.00 hod. do 14.00 hod.

Clanok 12
Pracovnd Cinnost’ v Case prazdnin

(1) V&ase prazdnin mdZe neodborny zamestnanec pisomne poziadat zamestnavatela
o moznost’ vykonévat’ svoju pracovni ¢innost’ mimo pracoviska.
(2) Maximélny poget dni, v ktorom modZe zamestnanec vykonavat’ pracu mimo pracoviska je
sedem.
(3) Po vygerpani pracovnej Sinnosti mimo pracoviska zamestnanec napiSe Spravu z Cerpania
pracovnej &innosti a odovzda riaditel’ke centra.



Clinok 13
Dovolenka na zotavenie

(1) V zaujme vytvarania priaznivejsich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania sa
predlzuje vymera dovolenky nad rozsah ustanoveny v § 103 ods. 3 Zakonnika prace o jeden tyzden.
Zakladna vymera dovolenky je pdt' tyzdiov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdnov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalenddrneho roka dovi$i najmenej 33 rokov veku. Dovolenka
odbornych zamestnancov je devit’ tyzdinov v kalendarnom roku.

(2) Zamestnanec si so suhlasom zamestnavatela moze v odévodnenych pripadoch preniest
tast’ dovolenky za prisludny kalendarny rok do roku nasledujiceho. Maximélne vSak do vysky 10
pracovnych dni, ktoré musi vyéerpat’ do 30. 05. nasledujuceho roka.

Tretia Cast’

Kolektivne vzP’aly, prdva a povinnosti zmluvnych strdan

Clanok 14
Obdobie socidlneho mieru a jeho preruSenie

(1) Zmluvné strany re$pektujii obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru s
vynimkou, ak déjde k postupu podl'a ¢lanku 4 ods.1 tejto KZ.

(2) V pripade prerusenia socidlneho mieru postupom uvedenym v &lanku 4 ods.1 KZ m6zu
zmluvné strany pouZit aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a vyluku, pri
splneni zakonnych podmienok stanovenych v zak.¢.2/1991 o kolektivnom vyjednavani a podmienok
uvedenych v tejto ¢asti KZ.

(3) Pravo zamestnancov na §trajk, zaruené Clankom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej republiky a
Listinou zakladnych prav a slobdd tym nie je ustanoveniami predchadzajicich odsekov, ani ni¢im
inym obmedzené a zmluvné strany sa zavizujui ho nespochybiiovat.

Clinok 15
Riesenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumejii spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ /ak nevznika z neho narok priamo
zamestnancovi / v dobe t&innosti KZ alebo v dobe u&innosti jednotlivych zavizkov z nej.

(2) Zmluvné strany sa zavizujl, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od
predlozenia ndvrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo névrhu na vyrieSenie sporu o plnenie
zavizku z KZ, vyuzit sprostredkovatel’a na rieSenie sporu, zapisaného v zozname sprostredkovatel'ov
na Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d’alej ministerstvo).

(3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrie$ia pred sprostredkovatefom podla
predchadzajiiceho odseku, zvazia na zéklade spoloénej dohody vyuZzitie rozhodcu zapisané¢ho na
ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

(4) Zmluvné strany sa dohodli na sankeii, pre pripad, ak niektora zmluvnd strana odmietne
podpisat’ ziadost o urenie sprostredkovatela v zmysle ods.2 tohto Clanku tak, ze zmluvna strana,
ktord odmietne podpisat’ Ziadost' o urenie sprostredkovatel’a, zaplati druhej zmluvnej strane sankciu



za nesplnenie dohodnutého zavidzku v sume 500 €. Zmluvna pokuta podla predchadzajicej vety je
splatna do 15 dni od jej vytiétovania povinnej zmluvnej strane.

Clanok 16
RieSenie individudlnych ndarokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aznosti

(1) Zmluvné strany sa zavédzuju reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnych vzt'ahov prostrednictvom inpekcie prace alebo na stde.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budi postupovat
objektivne, v stilade so vSeobecne zavdznymi predpismi. Za tym uUCelom sa zavdzuji upravit
podrobnejSie postup rieSenia staznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazda staznost’
bola presetrené a vysledok oznameny zamestnancovi bez zbytocného odkladu (§ 13 ods.5 ZP).

Clanok 17
Zabezpecenie Cinnosti odborovej organizdcie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze budi racionalne riesit zabezpelenie nevyhnutnej
prevadzkovej ¢innosti odborovej organizicie, aby mohla riadne vykonavat’ svoje poslanie. Na splnenie
povinnosti vyplyvajucej z §-u 240 ods.3 ZP sa zamestnavatel’ zavdzuje na dobu existencie odborovej
organizécie
a) umoznit odborovym funkcionadrom vykonavat' ¢innosti vyplyvajuce zich funkcie a poslania

odborovej organizacie vo svojich miestnostiach a za tymto G¢elom pouzivat’ aj vnttorné zariadenia
miestnosti, vratane vypoctovej a kancelarskej techniky,

b) pouzivat’ jednu telefénnu / faxovu / linku za ucelom telefonického spojenia, faxového spojenia
alebo pocitacového spcjenia na odoslanie sprav e-mailom a vyuzivanie internetu,

¢) vnutorné zariadenie miestnosti uvedenej v pism. a) tohto odseku

d) zaplatit’ vSetky prevadzkové naklady (energie, spojové poplatky a pod.) na svoj naklad,

e) svoje rokovacie miestnosti na svoj néklad za ti€elom vzdelavacich ¢innosti odborovych funk-
cionarov a veduicich zamestnancov zamestnavatel'a v oblasti pracovnopravnej a kolektivneho
vyjednavania, obozndmenia zamestnancov s uzatvorenou kolektivnou zmluvou, na kolektivne
vyjednavanie a rieSenie kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych organov a na slavnostné
podujatia siivisiace s ocenenim prace zamestnancov,

f) priestory na zverejiiovanie informacii o ochrane prace, o kolektivnom vyjednavani, o
pracovnopravnych otdzkach a odborovej ¢innosti v zaujme zabezpecenia riadnej informovanosti
zamestnancov.

(2) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné vol'no s ndhradou mzdy na vykon
funkcie v organoch odborovej organizacie podl’a jeho potreby a tiez umozni Gpravu pracovného Casu
pedagogickym zamestnancom, funkcionarom odborovych organov, na zabezpecenie nevyhnutnej
¢innosti odborovych orgénov.

(3) Zamestnavatel’ sa zavédzuje poskytovat’ pracovné volno s ndhradou mzdy funkcionarom,
ktori st zvoleni do organov Rady odborovej organizacie a do orgdnov Odborového zvizu pracovnikov
Skolstva a vedy na Slovensku (d’alej Odborovy zviz) na zabezpecenie ich ¢innosti a poslania v
nevyhnutnom rozsahu.

(4) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom pracovné vol'no na nevyhnutne potrebny ¢as
s ndhradou mzdy v sume jeho funkéného platu na kontinualne vzdelavanie, povinné lekarske
prehliadky (§ 138 ZP) a zastupcom zamestnancov na vzdelavanie, odborné skolenia, skolenia
v oblasti pracovnopravnych vzt'ahov a kolektivneho vyjedndvania, organizovanych Radou ZOOZ
alebo Odborovym zvdzom v nevyhnutnom rozsahu.



Clanok 18
Pracovné podmienky, podmienky zamestndavania a tiprava spolurozhodovania, prerokovania
uplatnenia prava na informdcie a na kontrolnii &innost’ v tejto oblasti

(1) Zamestnavatel’ sa zavdzuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov a tejto

KZ, najmé:

a)

b)

vyziadat’ si predchadzajuci sithlas odborovej organizicie alebo rozhodnut’ po dohode s fou

v nasledovnych pripadoch:

- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 12 ZOVZ),

- vypoved’ alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zéstupcom zamestnancov, na ktorych
sa vzt'ahuje zvySena ochrana (§ 240 ods.7 ZP),

- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (39 ods.2 ZP),

- rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods.1 ZP),

- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 ods.2 ZP),

- zavedenie konta pracovného Casu (§ 87a ods.1 ZP),

- dohodnutie vyrovnavajiiceho obdobia konta pracovného Casu (§ §7a ods. 2 ZP),

- zavedenie pruzného pracovného Casu (§ 88 ods. 1 ZP),

- urlenie zadiatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods.4 ZP),

- urdenie Casu potrebného na osobnu ocistu po skonceni préace, ktory sa zamestnancovi zapocita

do pracovného ¢asu (§ 90 ods. 10 ZP)

- urenie podrobnejsich podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie vratane jej
predizenia (§ 91 ods.2 ZP)

- odlidné urenie nepretrzitého odpocinku v tyzdni (§ 93 ods. 3 ZP),

- rozsah a podmienky prace nadéas (§97 ods. 9 ZP),

- vymedzenie okruhu t'azkych telesnych prac a duSevnych prac, pri ktorych by mohlo dgjst’ k
ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods. 9 ZP),

- prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods.1 ZP),

- naurenie hromadného Cerpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),

- zavédzanie noriem spotreby prace a ich zmien (§ 133 ods. 3 ZP),

- vymedzenie vaznych prevadzkovych dovodoch, pre ktoré zamestnavatel nemdze
zamestnancovi pridelovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného platu (§
142 ods.4 ZP),

- urdenie pridelu do socidlneho fondu, jeho Cerpani a pouZiti a poskytnuti prispevku odborovej
organizacii (§ 3, § 7 ods. 3 zak.¢.152/1994 Z.z. o socidlnom fonde)

pisomne informovat’ odborovi organiziciu najmi :

- ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskor jeden mesiac
predtym

a) o datume alebo navrhovanom datume prechodu

b) o dévodoch prechodu

¢) o pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych désledkoch prechodu na zamestnancov

d) o planovanych opatreniach prechodu vztahujicich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1 ZP)

- 0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatela raz za......(§ 47 ods. 4 ZP)

- 0 pracovnych miestach na neurcity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.8 ZP)

- 0 moznostiach pracovnych miest na krat$i pracovny ¢as a na ustanoveny tyzdenny pracovny cas
(§ 49 ods. 6 ZP)

- pri hromadnom prepustani o

a) dévodoch hromadného prepustania,

b) poéte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa mé pracovny pomer rozviazat,

¢) celkovom poéte a $truktiire zamestnancov, ktorych zamestnéava,

d) dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutociiovat,

e) kritéridch na vyber zamestnancov, s ktorymi sa mé pracovny pomer skoncit’ (§ 73 ods. 2 ZP),

f) o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému preptStaniu (§ 73 ods.2a ZP)



- 0 pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci, ak si to ziada odborovy organ (§ 98 ods. 7

Zp),

- zrozumite'nym sposobom na zaéiatku roka, po prijati rozpoCtu, potom StvrtToéne a na konci
roka za cely rok, o svojej hospodarskej a finanénej situécii a o predpokladanom vyvoji jeho
¢innosti; v ramei toho aj o zavdznom limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok, ktoré mu
ur¢il zriad’ovatel’, ako aj o jeho zmenach, o pouziti mzdovych prostriedkov a poskytovat’
rozbory hospodarske a Statistické vykazy (§ 229 ods.1,2 ZP)

¢) vopred prerokovat’ s odborovou organiziciou najmi:

- opatrenia zamestnavatel'a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov (§ 29
ods.2 ZP),

- opatrenia, ktoré mézu predist’ hromadnému preptstaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2
ZP),

- vypoved’ alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru so zamestnancom (§ 74 ZP),

- rovnomerné rozvrhnutie pracovného casu (§ 86 ods. 1 ZP),

- zavedenie pruzného pracovného casu (§ 88 ods.1 ZP),

- nariadenia prace v diioch prac. pokoja (§ 94 ods.2 ZP),

- organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

- doCasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

- rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144a ods.6 ZP),

- stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie po¢as dovolenky,
prekazok v praci, alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca v praci (§ 152 ods.8,
pism. a ZP),

- umoznenie stravovat’ sa zamestnancom, ktori pracuji mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien za
rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§152 ods. 8 pism. b) ZP),

- rozsirenie okruhu o0sodb, ktorym zabezpeéi stravovanie (§ 152 ods. 8 pism. c) ZP),

- opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikdciu zamestnancov, jej prehlbovanie a zvySovanie
(§ 153 ZP),

- opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zmenenou pracovnou
schopnost'ou (§ 159 ods. 4 ZP)

- pozadovanu nahradu $kody a obsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca (§ 191 ods. 4 ZP),

- rozsah zodpovednosti zamestnavatela za Skodu zamestnancovi a jej nahrady pri pracovnom
Giraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP)

- stav, Struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmd, ak je
ohrozena zamestnanost’ (§ 237 ods.2 pism. a/ ZP)

- zasadné otazky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlepsenie hygieny pri praci a
pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b/ ZP)

- rozhodnutia, ktoré mdzu viest’ k zdsadnym zmenam v organizacii prace alebo v zmluvnych
podmienkach (§ 237 ods.2 pism. ¢/ ZP )

- organizaéné zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti zamestnavatel’a
alebo jeho ¢asti, zlGcenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy zamestnavatel'a (§ 237
ods.2 pism. d/ ZP)

- opatrenia na predchadzanie vzniku trazov a chor6b z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods.2 pism. e/ ZP)

d) umoznit odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej Cinnosti v oblasti dodrziavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zivizkov vyplyvajicich z tejto
kolektivnej zmluvy a za tym ¢elom jej poskytovat’ potrebné informdcie, konzultacie a doklady ( §
239 ZP).



Clinok 19
Zavizky odborovej organizdcie

(1) Odborova organizicia sa zavizuje po dobu G&innosti tejto KZ dodrziavat’ socialny
mier so zamestnavatel'om v zmysle &lanku 14 ods.1 tejto KZ.

(2) Odborové organizécia sa zavizuje informovat’ zamestnavatel’a o situcii veducej
k poruseniu socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborova organizicia sa zavdzuje prizyvat' na zasadnutia svojich najvy$sich organov
zastupcu zamestndvatel'a za i¢elom hodnotenia plnenia zévizkov z KZ.

(4) Odborova organizicia sa zavizuje informovat zamestnivatela o kazdej zmene
v odborovom orgéne zékladnej organizacie, pdsobiacej u zamestnavatela (§2302ZP).

Clanok 20
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri prdci

(1) Zamestnévatel’ v rozsahu svojej posobnosti a v stilade s ustanoveniami § 147 ZP a §§ 5 az
10 zdkona NR SR ¢. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskorsich predpisov sa zavizuje slstavne
zaistovat’ bezpecnost' a ochranu zdravia zamestnancov pri préci a na ten el vykondvat potrebné
opatrenia vratane zabezpecovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie
ochrany préce.

(2) Zamestnévatel’ v zaujme toho sa zavizuije :
a/ zaradovat zamestnancov na vykon price so zretefom na ich schopnosti a zdravotny stav,
kvalifikané predpoklady a odbornii spdsobilost (§ 6 ods. 1 pism. o/ zdkona o BOZP),
b/ bezodkladne ozndmit’ vznik registrovaného pracovného tirazu prisludnému odborovému organu
(§ 17 ods. 5 pism. a) bod 1 zédkona o BOZP ),
¢/ zabezpecit' vykonavanie zdravotného dohladu vratane lekarskych preventivnych prehliadok vo
vztahu k praci, ato v pravidelnych intervaloch s prihliadnutim na charakter prdce ana pracovné
podmienky na pracovisku, ako aj vtedy, ak oto zamestnanec poZiada, (§6 ods. 1 pism.q/zdkona
0 BOZP),
d/ pravidelne, zrozumitene a preukdzatelne oboznamovat ka?dého zamestnanca s pravnymi
predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zisadami bezpecnej price, zidsadami
bezpe¢ného sprévania na pracovisku a s bezpe&nymi pracovnymi postupmi a overovat’ ich znalost’ (§ 7
ods. 1 zékona o BOZP ),
e/ odstrafiovat’ nedostatky zistené kontrolnou &innost'ou (§ 9 ods. 2 zékona o BOZP ),
f/ vypracovat zoznam poskytovanych OOPP na ziklade postudenia rizika a hodnotenia
nebezpecenstiev vyplyvajlicich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6 ods. 2 pism. a)
zédkona o BOZP),
g/ poskytovat’ zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia, bezplatne
OOPP (§ 6 ods. 2 pism. b) zékona 0 BOZP ),
h/ poskytovat’ zamestnancom pracovny odev a pracovnii obuv, ak pracuju v prostredi v ktorom odev
alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu zne&isteniu (§ 6 ods. 3 pism.
a) zdkona o BOZP ),
i/ zabezpeCovat’ zamestnancom pitny rezim, ak to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia
a poskytovat’ im umyvacie, istiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpelenie telesnej hygieny,
zabezpecovanie pitného rezimu je zamestnavatel’ povinny upravit vnutornym predpisom (§ 6 ods. 3
pism. b/ zdkona o BOZP ),
J/ zabezpeCit’ zastupcom zamestnancov pre bezpetnost na plnenie ich tiloh vzdelavanie, a umoznit’ im
vykonavat’ funkciu vrdmci ich opravneni, poskytnit' im v primeranom rozsahu pracovné volno
s ndhradou mzdy a vytvorit’ nevyhnutné podmienky na vykon ich funkcie (§ 240 Zakonnika prace a §
19 ods. 3 a 5 zdkona 0 BOZP ),
K/ kontrolovat’ ¢i zamestnanec nie je v pracovnom &ase pod vplyvom alkoholu (§ 9 ods. 1 pism. b)
zdkona o BOZP ),



I/ kontrolovat’ uréeny zékaz fajéenia v priestoroch zamestnéavatel’a (§ 9 ods. 1 pism. b/zakona o BOZP)
m/ umoznit’ vykonévanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému orgénu a poverenym
pracovnikom OZ PSaV ( ZIBP ) (§ 149 ZP a § 29 zakona o BOZP ),

n/ znésat’ naklady spojené so zaistovanim BOZP a nepresuvat’ ich na zamestnancov (§ 6 ods. 11
zékona o BOZP).

Clinok 21
Kontrola odborovych orgdnov v oblasti BOZP

(1) Odborova organizicia sa zavdzuje  vykondvat kontrolu nad stavom BOZP u
zamestnavatel’a.

(2) Odborova organizécia v zaujme toho bude v stlade s § 149 ZP
a/ kontrolovat’ ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o0 BOZP a ¢&i ststavne utvéra
podmienky bezpetnej a zdravotne neskodnej préace, pravidelne preverovat’ pracovisko a zariadenie
zamestnavatela pre zamestnancov a kontrolovat’ hospodédrenie zamestnavatela s osobnymi
ochrannymi pracovnymi prostriedkami,
b/ kontrolovat’ &i zamestnavatel’ riadne vySetruje priciny pracovnych trazov, z(Zastiiovat sa na
zistovani pri¢in pracovnych tirazov a chorob z povolania, pripadne ich sami vysetrovat,
¢/ pozadovat’ od zamestnavatel'a odstranenie nedostatkov v prevadzke na strojoch a zariadeniach,
alebo pri pracovnych postupoch a prerusenie prace v pripade bezprostredného a vazneho ohrozenia
zivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych osdb zdrziavajicich sa v priestoroch alebo pracovisku
zamestnavatela s jeho vedomim,
d/ upozornit’ zamestnavatel'a na pracu nadéas a no¢nu pracu, ktord by ohrozovala bezpe¢nost a
ochranu zdravia zamestnancov
e/ zCastnovat’ sa na rokovaniach o otazkach BOZP.

Clinok 22
Zdravotnda starostlivost’
.

Zamestnavatel’ sa zavizuje :
a/ umoznit preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj naklad,
b/ vybavit’ pracoviska prislusnymi hygienickymi pomockami a stav lekarniGiek udrziavat' v zmysle
platnych noriem,
¢/ po dohode s odborovou organizaciou v odévodnenych pripadoch prispievat’ na kiipel'nt, lie¢ebnu a
rehabilitacnt starostlivost’ zamestnancov,
d/ pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vySka nahrady prijmu je v obdobi

- od prvého diia pracovnej neschopnosti 25% denného vymeriavacieho zédkladu zamestnanca,

- od Stvrtého diia do desiateho diia docasne; pracovnej neschopnosti zamestnanca 55 %
denného vymeriavacieho zékladu (§ 8 zak.¢.462/2003 Z.7:)
e/ zabezpe¢i zamestnancom v pracovnom &ase preventivne psychologické poradenstvo najmenej
Jedenkrat rone a umozni im absolvovat’ tréning zamerany na predchadzanie a zvladanie agresivity, na
sebapoznanie a rieSenie konfliktov.

Clanok 23
Rekreacnd starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

(1) Zékladnd organizacia zabezpedi v rAmci vyuZivania vlastnych i prenajatych rekreaénych
zariadeni organizovanie doplnkovej rekredcie v &ase hlavnych i vedlajsich prazdnin. Podla



vnutornych zvizovych zasad v €ase hlavnych prazdnin poskytne prispevok na rekreatné poukazy pre
zamestnancov — ¢lenov OZ PSaV na Slovensku a ich rodinnych prislusnikov.

(2) Zamestnavatel po dohode sodborovou organizaciou podla konkrétnych podmienok
amoznosti zabezpe¢i pre zamestnancov, ich rodinnych prislusnikov adochodcov, byvalych
zamestnancov, rekreaciu vratane detskej v stilade s vniitornymi organizaénymi zasadami.

(3) Zamestnavatel’ poskytne matkam a osamelym zamestnancom s detmi do 10 rokov okrem
dovolenky neplatené vol'no na ich Ziadost' na d’al$iu starostlivost’ o deti, v ¢ase Skolskych prazdnin,
pokial’ tomu nebrania vazne prevadzkové dovody v dizke 5 dni. Poskytovanie tohto volna sa nesmie
viazat’ na Cerpanie dovolenky.

(4) Zamestnavatel’ po dohode s odborovou organizaciou umozni zamestnancom organizovanie
2 relaxaéno-$portovych dni v stlade s vnutro - organizaénymi zasadami.

Clinok 24
Stravovanie

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje v zmysle § 152 ZP zabezpeCovat’ zamestnancom stravovanie
zodpovedajice zasadam spravnej vyzivy v ich blizkosti pracoviska, vratane zamestnancov
- vyslanych na jednodiiovl pracovni cestu ( v pripade, ak si neuplatnia nirok na vyplatenie diét)
zamestnancov,
- ktori maju pracovné vol'no z dévodu ( ziskavania, rozsirovania ) si kvalifikécie s riadne uzavretou
dohodou podl'a § 140 a § 155 ZP
- v Case Cerpania dovolenky.

(2) V pripade, ze zamestnanec &erpa staru dovolenku po navrate zrodiCovskej dovolenky
a v danom mesiaci neodpracoval ani jeden pracovny den zamestnavatel’ stravné neposkytuje.

(3) Zamestnavatel’ bude zabezpeovat stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla,
vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni, v stravovacom zariadeni
iného zamestnavatela alebo prostrednictvom pravnickej osoby, pripadne zabezpeCenim stravnych
poukézok. Za pracovnii zmenu sa pre tento i¢el povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.

(4) Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpoctu zamestnavatel'a sumu vo vyske 55 %
ceny jedla, najviac viak do vysky 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12
hodin podl'a zdkona o cestovnych nahradach ¢. 283/2002 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.

(5) Zamestnavatel' sa zavdzuje prispievat na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle
zékona ¢&. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorSich predpisov v sume 0,89 centov na
jedno hlavné jedlo.

(6) Zamestnavatel sa zavdzuje umoznit stravovanie zamestnancov v Case Cerpania
dovolenky, po¢as pracovnej ¢innosti zamestnanca v ase prazdnin av Case Cerpania nahradného
volna.

Clinok 25
Starostlivost’ o kvalifikdciu

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov, pripadne
jej zvySovanie, dodrziavat' § 3 ods. 3 a5 OVZ a dbat, aby zamestnanci boli zamestndvani pracami
zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii.

(2) Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikiciu a maji uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatelom, bude poskytovat' pracovné (l'avy a ekonomické zabezpecenie podla platnych
predpisov.

(3) Zamestnavatel' poskytne pedagogickému a odbornému zamestnancovi pracovné volno
s nahradou funkéného platu v rozsahu



a) pit’ pracovnych dni v kalendarnom roku na i¢ast’ na kontinudlnom vzdelavani,
b) d’alsich pét’ pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestécie alebo druhej atestacie.

Clinok 26
Socidlny fond a doplnkové dochodkové poistenie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socialneho fondu sa uréuje nasledovne:

Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a

b) d'alsim pridelom vo vyske 0,25 %

zo sthrnu hrubych platov ziétovanych zamestnancom na vyplatu za kalendéarny rok.

(2) Podrobnejsie je upravena tvorba fondu, jeho vyska, pouZitie a poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizécii v prilohe &. 2/, ktora je suastou tejto KZ.

Stvrta &ast’
Clanok 27

Zdverecné ustanovenia

(1) Zmluvné strany sa dohodli vykonéavat’ hodnotenie plnenia zdvézkov a prav tejto KZ podla
potreby pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia KZ. Po tomto hodnoteni mdZze
ktordkolvek zo zmluvnych strdn poZziadat’ o zmenu alebo doplnenie tejto KZ.

(2) Tato KZ je vyhotovena v Styroch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran dostane po
dvoch podpisanych exemplaroch.

(3) Zmluvné strany vyhlasujd, Ze tito kolektivnu zmluvu si pregitali, suhlasia s jej obsahom a
preto ju na znak toho podpisuju.

(4) Zmluva nadobuda platnost’ 2.1.2015

V Humennom diia 02.01.2015



Priloha ¢. 2

ZAsady pre tvorbu a pouZzitie socidlneho fondu

Cl.1
V$eobecné ustanovenia

/1/ Tieto zésady upravuju tvorbu, pouzitie, podmienky Cerpania, rozpoet a zasady
hospodarenia s prostriedkami socialneho fondu v zmysle zékona €.152/ 1994 Z. z. (dalej len "SF")
v zneni neskorsich predpisov u samestnavatela. Prispevok zo SF sa moze poskytnut’ rodinnym
prislusnikom a byvalym zamestnancom, ktorych zamestnavatel' alebo jeho pravny predchodca
zamestnaval ku diiu odchodu do dochodku. Odborova organizacia aktivne spolupracuje so
zamestnavatelom na tvorbe rozpoctu a pouziti SF.

/2/ V priebehu roka sa moze rozpo&et SF v jednotlivych polozkach upravovat’ podl'a potrieb
zamestnancdv po odsihlaseni zamestnavatelom a odborovou organizaciou a jeho gerpanie bude
sévisief od aktualneho zostatku finanenych prostriedkov na Gi¢te SF.

/3/ Nevygerpané finanné prostriedky SF prechadzaju do nasledujticeho obdobia.

/4/ Prostriedky SF sa vedl na samostatnom itte zamestnavatela ¢.0.:7000201402/8180.Na
tento ulet sa prostriedky prevadzaji vo vySke 1/12 do 15 dni kalendarneho mesiaca vo forme
preddavkov z predpokladaného roéného zékladu na uréenie povinného pridelu. Zactovanie povinného
pridelu vykona zamestnavatel’ najneskor do konca druhého mesiaca v nasledujicom kalendarnom
roku.

/5/ Zamestnavatel je povinny odsthlasit vietky vydavky zo SF s odborovou organizaciou.

/6/ Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny povereny hospodarsky
zamestnanec zamestnavatel’a a predseda odborovej organizacie.

/7/ Vyska prispevkov v jednotlivych polozkach sa bude posudzovat’ individudlne vzhl'adom na

potet odpracovanych mesiacov v danom kalendarnom roku a vysku odpracovaneho tvazku.

/8/ Spbsob zdanenia prijmov zo SF je upraveny v zékone ¢. 595/2003 Z. z. o daniach z prijmov
v zneni neskorsich predpisov:

/9/ Prispevky zo SF st zdafiované sadzbou 19% a taktieZ podliehaju odvodu na zdravotné
a socialne poistenie, okrem prispevku na stravovanie.



